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Проблемы комплекса

Наш молочный комплекс на 1 200 коров был введён в эксплуатацию в конце 1979 года. При
его освоении мы столкнулись со многими проблемами, которых не встретить на фермах старого
типа. Первым делом пришлось внедрять поточно-цеховую организацию труда. Комплекс состоит
из трёх дворов-цехов. В цехе производства молока, где содержатся стельные коровы до запуска,
с начала года было 300 голов. В цех раздоя коровы поступают из родильного отделения. Здесь
животные получают усиленный рацион, им уделяется больше внимания со стороны доярок
и кормачей. С наступлением семимесячной отельности коров перемещаем в цех сухостоя.
Животные здесь отдыхают, получая сбалансированный по питательности рацион. А за 20 дней
до отёла они переводятся в родильное отделение, рассчитанное на 160 скотомест. Внедрение
поточно-цеховой системы на втором году работы комплекса позволило увеличивать надои
молока. Если в 1981 году мы получили от коровы по 1 570 килограммов молока, в 1982 году —
1760 килограммов, то в минувшем — уже 2 151 килограмм. Повысился выход телят. Если
в 1982 году от 100 коров и нетелей получили 70 голов молодняка, то в следующем — уже
91 телёнка. Облегчена работа по воспроизводству стада, появилась возможность регулировать
кормление животных по группам (цехам).

Однако мы считаем, что поточно-цеховая система организации труда требует совершен­
ствования. По проекту комплекс рассчитан на круглогодичное содержание скота на дворах.
Для этого потребовалось бы по 70—80 тонн зелёной массы в сутки. Однако при таком рационе
мы бы не смогли заложить на зиму достаточного количества сена, сенажа, так как из-за
ограниченных площадей «зелёнки» нам хватает лишь на ежедневную подкормку скота летом.
Большая концентрация поголовья совхозного стада возле центральной усадьбы (из 1 500 дойных
коров здесь находится 1 300) заставила нас искать пути для его рассредоточения. Поэтому мы
перешли на летне-лагерное содержание скота, что положительно сказалось на надоях молока
и его себестоимости. Пока действует один такой лагерь на 300 голов в Борисове. В следующем
году планируем организовать ещё один летний лагерь для животных.

В целях повышения ответственности на всех участках работы в марте нынешнего года ввели
на комплексе бригадную форму организации труда. До этого у каждой категории рабочих были
свои расценки. Теперь доярки и скотники получают зарплату по конечному результату. Скажем,
прежде кормачи работали по часовому графику, а теперь у них главная забота досыта накормить
скот. Резко снизилось количество нарушений трудовой дисциплины. Надой молока от коровы
за шесть месяцев по сравнению с прошлым годом вырос на 30 килограммов. Замечательно
трудятся доярки родильного отделения Е. М. Вострокнутова, К. П. Логинова, В. М. Зуйкова
и З. Г. Фадеева. Они ещё в прошлом году перешагнули рубеж в 4,5 тысячи килограммов
молока от коровы. Доярки всех трёх установок «ёлочка» А. В. Кучарихина, А. А. Груздева,
А. Е. Васильева, З. А. Макарова, В. А. Кондратьева и Н. Н. Фалеев добиваются стабильной
и высокой жирности молока, зимой от 4 до 4,5 процента, а в настоящее время — до 5,5 процента,

Как известно, последние капли молока наиболее жирные, и доярки стараются выдаивать
коров полностью. За счёт этого мы получаем в зачёт дополнительное количество ценного
продукта. Показательный пример: когда в первой половине июня молоко от коров летнего лагеря
сдавали на Переславский маслозавод, то при определении его жирности в таблице перерасчёта
для нас не нашлось подходящей графы. Её предел 5,5 процента, а наше молоко оказалось
жирностью в 5,7 процента.

Проблемы с кадрами животноводов у нас нет. Тем не менее, о резерве всегда необходимо
думать. Практикуем обучение городских школьников старших классов в течение всего учебного
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года. В дни учебно-трудовой практики девочки у нас работают доярками, а мальчики —
слесарями и скотниками, а летом пастухами. Пусть не все они остаются, но всё же определённое
число ребят изъявляет желание после школы работать у нас. Большую помощь в этом оказывает
директор учебно-производственного комбината Мария Павловна Корягина — педагог и энтузиаст
сельскохозяйственного производства.

В 1985 году комплекс должен выйти на проектную мощность в 3 тысячи килограммов
молока от коровы. В нынешнем году взяли обязательство надоить по 2,5 тысячи килограммов.
Коллектив уверен, что с этими задачами справится. Но предстоит решить ряд нелёгких проблем.
Главная из них — нехватка пастбищ. Следовательно, необходимо увеличивать заготовку кормов,
повышать урожайность зерновых культур, картофеля, корнеплодов.

Молочный комплекс плохо снабжается запасными частями к кормораздатчикам КТУ-10.
Приезжаем, скажем, в райсельхозтехнику за транспортёром, и если нам его продают, то
обязательно в нагрузку добавят с десяток крестовин к сельхозмашинам, которых у нас никогда
не было. Не хватает пульсаторов к установкам «ёлочка», нет сосковой резины и так далее.
Считаем, что райсельхозтехника должна жить и нашими интересами.

При строительстве комплекса проектом была предусмотрена отправка молодняка в специа­
лизированные хозяйства района: в совхоз «Борьба» бычков на откорм и в колхоз «Красная заря»
тёлочек для наращивания племенных нетелей. К сожалению, из месяца в месяц эти хозяйства
не выполняют свои договорные обязательства. В результате у доярок накапливаются телята.
Подрывается и кормовая база. Те корма, которые должны были идти коровам, мы вынуждены
скармливать молодняку. Вместо двадцатидневного возраста мы содержим телят до 3—4 месяцев.
Приспособленных помещений для них у нас нет, в результате возрастает отход молодняка,
снижаются привесы. Но самое главное — создаётся нервозная обстановка в коллективе. Совету
районного агропромышленного объединения необходимо помочь нам в решении этих проблем.

В. Дудукин,
начальник животноводческого комплекса
совхоза «Глебовский».
Переславский район.
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