
Переславская Краеведческая Инициатива. — Тема: деревня. — №7466.

Дела и заботы коллектива комплекса

Каждое утро от нашего комплекса отъезжают гружёные молоковозы. Мысленно прикидываю,
сколько молоковозов потребуется, чтобы перевезти всё молоко, надоенное только в моей группе
за зимний период. За шесть месяцев от коровы получено по 2 332 килограмма, в группе —
25 коров. Итого около 60 тонн. Значит, потребуется 20 молоковозов. Немало.

Тружусь я дояркой на молочном комплексе совхоза «Глебовский» с самого первого дня его
работы. Комплекс у нас на 1 200 голов крупного рогатого скота, организация производства
поточно-цеховая. В каждом цехе свои задачи, но есть одна общая: произвести как можно
больше продукции. При этом считаю наш цех главным. Не потрудись мы как следует раздоить
коров — не жди повышения продуктивности скота в дальнейшем.

В зимний период я намечала получить от коровы по 2 500 килограммов молока. Ещё
выше обязательство у моей подруги Е. М. Вострокнутовой — 2800 килограммов. Итоги
шести месяцев стойлового содержания позволяют сказать, что с обязательствами справимся
досрочно, мне до выполнения их осталось получить по 168 килограммов молока от коровы,
а Е. М. Вострокнутовой — по 361 килограмму.

Несмотря на сложную зимовку, показатели работы у нас выше, чем в прошлые годы. Один
из факторов улучшения дела — переход в прошлом году на бригадный подряд с оплатой труда
по конечному результату. В бригаду включены все: доярки, кормачи, скотники, бригадиры.
Создан совет бригады, который координирует работу отдельных звеньев, старается поддерживать
здоровую атмосферу в коллективе. Приведу такой пример. В марте мы пригласили на совет
некоторых нарушителей дисциплины. Строго беседовали члены совета с Ю. Бывшевым,
С. Чижовым и другими. Кроме этого, они понесли и материальное наказание. С. Чижов,
например, «потерял» за свои прогулы 83 рубля из месячного заработка, другие нарушители —
от 60 до 70 рублей. Думается, пойдёт впрок эта наука.

Больше, чем в другие годы, было запасено кормов — по 16,4 центнера кормовых единиц
на условную голову, весь стойловый период работает кормоцех. Мы в своих группах даём
каждой корове по три килограмма сена, одному килограмму травяной муки, два килограмма
концентратов и до 15 килограммов силоса. Есть своя схема дачи кормов: в полдень — травяная
мука, силос, позднее — запаренная кормовая смесь, в которой есть концентраты, солома, патока,
минеральные добавки. Вечером в кормушках сено.

Очень многое зависит от соблюдения распорядка дня. Наши доярки строго придерживаются
его.

Успешно закончен первый квартал. Совхоз выполнил план по продаже молока государству.
Его отправлено на молокозавод 575 тонн. У меня тоже неплохой результат за 3 месяца —
от коровы получено по 1 170 килограммов молока, есть прибавка в надоях.

Но, думается, достигнутое не предел. Проектный уровень надоя молока на комплексе —
3 000 килограммов от коровы. До этого рубежа нам ещё далековато. Есть причины, тормозящие
рост производства молока. В летнее время маловато пастбищ. А на стойловый период требуется
запасать по 20—25 центнеров кормовых единиц на условную голову скота. Об этом следует
позаботиться дирекции совхоза, нашей агрономической службе. И ещё проблема. При проек­
тировании комплекса рассчитывали телят сдавать в специализированное хозяйство — колхоз
«Красная заря». На деле же молодняк подолгу задерживается у нас. Все проходы заставлены
стайками. У меня к 25 коровам иной раз прибавляется до 40 телят. А ведь это и лишний расход
молока и кормов, и перегруженность доярки. Решив эти проблемы, мы быстрее сможем выйти
на запланированный уровень производства молока.

В. Зуйкова,
доярка совхоза «Глебовский».
Переславский район.
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