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Добиваться большего,
не утрачивать завоёванные позиции

Совхоз имени В. И. Ленина — одно из передовых хозяйств в Переславском районе. Он не раз
выступал инициатором внедрения достижении науки и передового опыта в сельскохозяйственное
производство. Здесь научились сев зерновых культур проводить за семьдесят рабочих часов,
заготовку кормов — за три-четыре недели, уборку — вслед за поспеванием хлебов. В лучшие
годы получали урожаи 20—25 центнеров зерна с гектара. И надои достигали трёх и более тысяч
килограммов молока от коровы.

Большие изменения произошли в облике центральной усадьбы совхоза — посёлке Горки. Его
украшают музей, двухэтажные жилые дома, школа, Дом культуры, детский комбинат, магазин,
столовая и другие постройки. Рабочие и служащие живут в благоустроенных квартирах.

Несколько лет назад совхоз вошёл в состав Ярославского треста племенных хозяйств.
Это открывало многообещающие перспективы развития хозяйства. Свой вклад в решение
намеченных планов должны были внести специалисты треста, учёные Ярославского научно­
исследовательского института животноводства и кормопроизводства, переславские строители
и мелиораторы. Коллектив же совхоза призван был обеспечить дальнейший подъём урожайности
сельскохозяйственных культур, продуктивности скота, повышение экономических показателей.

В 1980 году намечалось собрать с каждого гектара 30 центнеров зерна, 40 центнеров сена
многолетних трав, 300 центнеров кормовых корнеплодов, получить в среднем от коровы 3 500
килограммов молока, вырастить 95 телят от каждых из ста коров. В 1981 году планировалось
завершить концентрацию животноводства, перевести его на современную индустриальную
основу. Задачи ставились вполне реальные. Машинно-тракторный парк хозяйства пополнился
новой высокопроизводительной техникой, совхоз стал щедрее заправлять землю органическими
и минеральными удобрениями, улучшился классный состав дойного стада. А какое строитель­
ство развёрнуто! Возводятся животноводческий комплекс, жилые дома, создаётся орошаемое
долголетнее культурное пастбище.

Прошло три года с тех пор, как совхоз стал племенным хозяйством. И сейчас приходится
отмечать, что многое из намеченного осталось невыполненным. Производство основных видов
продукции за эти годы не только не возросло, но даже сократилось. По сравнению с 1977 годом
урожайность зерновых снизилась на десять центнеров. В прошлом году собрали лишь 15,6
центнера зерна с гектара, 73 — картофеля, 65 — корнеплодов, 8,9 центнера сена многолетних
трав. В среднем от коровы надоили 2 813 килограммов молока, около трети коров остались
яловыми. Да и нынче показатели по многим видам продукции не лучше. Продуктивность коров
ниже прошлогоднего. План продажи государству молока под угрозой срыва.

Отчего так происходит? Вот акт, составленный главным ветврачом треста В. И. Скворцовым.
Он пишет о неудовлетворительных условиях содержания и кормления скота, о крайне низкой
культуре животноводства, о сырости и грязи в помещениях, где содержится молодняк.

В Петрищеве, Славитине, Будовском, Горках не создано условий для летнего содержания
телят. Навесы и твёрдое покрытие у кормушек не сделаны, телята в грязи, зелёная масса,
которую подвозят зачастую с землёй, согревается и портится в кучах. Телята нередко стоят
голодными. В Петрищевской бригаде сотня совсем маленьких телят стоит в затемнённом
помещении, в грязи. Из кормушек торчат стебли грубой травы. Корм явно не для таких
малышей. Их бы в загон, на солнышко. «Ни леса, ни тёса, да и сделать некому», — жалуется
бригадир по животноводству Н. А. Абашин. Странно получается: на землях совхоза немало
лесов, а жердей для загона заготовить не могут. Да и людей столько, что многие хозяйства
позавидовать могут, а кормушки некому сделать.
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В совхозе большая партийная организация, много комсомольцев. 25 депутатов сельского
Совета. Неужели для них всё это безразлично? Депутаты Б. А. Шамин, Н. Г. Орлов, живущие
в Петрищеве, равнодушно проходят мимо контрольного двора, где животных содержат на общих
рационах, где нет элементарного порядка.

Планом специализации предусматривалось совхозу для создания высокопродуктивного
дойного стада закупить 350 племенных тёлочек в колхозе «Горшиха» и других племенных
хозяйствах. Куплено же всего 63. Но и этим высококлассным животным в хозяйстве не со­
здали хороших условий содержания и кормления. До сих пор нет специализированных ферм
по выращиванию ремонтных тёлок. Они содержатся вместе с другим молодняком.

Большую яловость коров совхозные специалисты оправдывают концентратным типом корм­
ления. Директор совхоза А. В. Терентьев иного мнения:

— Пока не убедим животноводов в необходимости регулярных прогулок животных, введения
в рационы минеральных добавок, пока не научимся запасать достаточное количество сена,
трудно рассчитывать, что удастся поправить положение.

Нельзя не согласиться с таким мнением. Совхоз запасает мало грубых кормов. Сено попадает
в кормушки только телятам. Да и соломы не хватает. В рационах коров доминируют кислый
силос и концентраты, что и приводит к нарушению обмена веществ у животных, рождению
слабых телят. И это ещё не всё. Следует отметить, что сервис-период почти у половины коров
растянут и доходит до 124 дней. Это уж более чем просчёт специалистов, животноводов.
Большим тормозом в повышении молочной, мясной продуктивности крупного рогатого скота
продолжает оставаться слабость кормовой базы. Хотя совхоз по сравнению с другими хозяйства­
ми района заготавливает кормов больше, но качество их низкое, и в рационах остро ощущается
диспропорция питательных веществ. В рационах коров острый дефицит углеводистых кормов.
В прошлом году планировали заготовить на корову по четыре тонны корнеплодов, а получили
лишь по 0,3. Нынче посеяли около сорока гектаров свёклы, но она заросла сорняками.

Давно подмечено, если недостатки не изживаются долго, остаются из года в год, то
к ним люди постепенно привыкают, и они, эти недостатки, начинают восприниматься как
неизбежное зло. Не в обиду будь сказано, руководителям и специалистам совхоза следовало бы
повнимательнее посмотреть на свои дела как бы со стороны, не только увидеть свои серьёзные
упущения, но и принять энергичные меры к устранению накопившихся серьёзных недостатков.

Да, о многом заставляют думать дела в животноводстве совхоза. Большую целенаправленную
племенную работу должны были организовать здесь руководители и специалисты треста
племенных хозяйств. Но пока планы в большинстве своём остаются на бумаге. Почему до сих
пор далеко не на всех фермах внедрено искусственное осеменение коров? Почему раздоем
коров занимаются в хозяйстве не по науке, не составляют индивидуальные, сбалансированные
по питательным веществам рационы? Наконец, почему новую технику, спецкорма не поставляют
в хозяйство в требуемых количествах? За решение этих и других важных вопросов, на наш
взгляд, первый спрос с треста племенных хозяйств.

Ярославскому научно-исследовательскому институту животноводства и кормопроизводства
было поручено разработать для совхоза перспективный план селекционно-племенной работы
со стадом крупного рогатого скота. До сих пор этого не сделано, и недостатки в племенной
работе усугубляются.

Не торопятся со строительством животноводческого комплекса на 800 коров, котельной,
жилых домов строители ПМК-310 треста «Переславльстрой». В этом году им предстоит освоить
около 500 тысяч рублей, но пока не освоено и 200 тысяч.

Объединение «Ярославльмелиорация» нынче должно было сдать в эксплуатацию культурное
пастбище с двойным регулированием водного режима площадью в 300 гектаров, а работы
проведены пока на 70 гектарах. И плотина не сооружена.

Совхоз имени В. И. Ленина имеет полную возможность стать образцово-показательным
хозяйством, поставлять колхозам и совхозам области высококлассный молодняк крупного
рогатого скота, наращивать производство животноводческой продукции. Для этого необходимо
тресту племенных совхозов, строителям, мелиораторам активнее решать поставленные задачи.
А самое главное — руководителям, специалистам, всем работникам совхоза ближе к сердцу
принять заботы своего хозяйства.

А. Бороздна,
заведующий отделом сельского хозяйства
районной газеты «Коммунар».
Переславский район.
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