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Купань: время перемен

От Переславля до Купани — полчаса езды по асфальту. Лет пятнадцать не бывал я в этих
местах и, честно говоря, не узнал прежнего деревянного посёлка. Нынче, куда ни глянь,
поднялись новостройки: больничный городок, школа, детский комбинат, Дом быта, кафе,
столовая, универмаг, благоустроенное жильё — всего не перечислишь. Удобно стало жить
в Купани, уверенно шагнула она в день сегодняшний. А как с видами на перспективу? Ведь
этот рабочий посёлок — один из центров торфодобычи в нашей области и проблемы социальные
тесно переплетены с производственными.

— Откровенно говоря, перспективы в этом направлении невелики, но, учитывая это, посел­
ковый Совет стал инициатором организации в Купани крутильно-мотального цеха переславской
фабрики «Красное эхо», где уже на первых порах работают 60 человек. Создано также спе­
циальное производство для изготовления изоленты, применяемой в судостроении — ещё 90
дополнительных рабочих мест. Вот вам и перспектива. Во всяком случае в течение последних
десяти лет население посёлка не убывает, а в недалёком будущем ожидается прирост: свадьбы
в Купани — дело обычное, молодёжь не собирается покидать родные места.

Георгий Сергеевич Белов приехал сюда впервые в пятьдесят первом году, да так и остался.
Вот уже 18 лет возглавляет он исполком поселкового Совета.

— Когда приехал в Купань, — рассказывает он, — кругом были пыль да песок, кусты
да бочажины. И жильё в основном довоенное — бараки, свет от движка. А теперь посмотрите,
какие дома красивые да удобные, сколько зелени. Строиться начали в шестидесятых годах —
медленно, трудно, за счёт местного бюджета. Позднее строительство жилья и объектов
соцкультбыта взяло на себя объединение «Ярторф». Вот тут-то мы и развернулись. Сейчас
в посёлке есть всё, что нужно для полнокровной жизни. Заселяя новые дома, сносим старые
постройки, заменяем водогрейные колонки горячим водоснабжением, есть даже своя гостиница.
Впрочем, нашу работу никогда не приделаешь: чем лучше жизнь, тем больше спрос.

Что верно, то верно, прав председатель. И поселковому Совету — хозяину этих мест — надо
и дело вести по-хозяйски.

Построили, к примеру, новую школу, а здание бывшей амбулатории после капитального
ремонта и реконструкции отдали под интернат, причём половину — для шестилеток. Рядом
со школой, на лугу — спортивная площадка, тоже вещь необходимая.

Большие перемены произошли в здравоохранении: в новый больничный комплекс входят
здание двухэтажной больницы, инфекционный корпус, котельная, другие хозяйственные по­
стройки. Одним словом, это учреждение сейчас мало чем отличается от подобных в Переславле
или даже в областном центре: поликлиника, терапевтический стационар, детская консультация,
рентгеновский и зубоврачебный кабинеты, зубопротезная мастерская, клиническая лаборатория,
кабинет функциональной диагностики. А оснащению физиотерапевтического отделения позави­
дует любая городская больница. В холлах — телевизоры, в палатах — удобная мебель, в штате
больницы четыре врача и шестнадцать средних медицинских работников. Более двадцати лет
это лечебное учреждение возглавляет В. Г. Алексеев.

— Мы полностью укомплектованы средним медицинским персоналом, — говорит Виктор
Григорьевич, — все обеспечены жильём. Имеем свой автотранспорт, стабильно действует
котельная. Качество строительных работ вполне удовлетворительное. Одним словом, больница
выстроена на перспективу.

Вопросами благоустройства и санитарного содержания посёлка ведает общественная сани­
тарная инспекция при исполкоме поселкового Совета под председательством старшей медсестры
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Р. А. Логиновой. Вот уже восемь лет подряд Купань завоёвывает звание «Посёлок образцового
санитарного состояния», но не только это обращает на себя внимание. На стенде в зале засе­
даний вывешена почётная грамота, которой инспекция награждена за развитие цветоводства.
Этот вроде бы не очень примечательный факт говорит о многом. Если люди разводят цветы,
значит, с любовью относятся к родной земле, хотят сделать её ещё красивей. Не раз исполком
поселкового Совета награждался за успехи в благоустройстве переходящим Красным знаменем
облисполкома и областного совета профсоюзов.

Однако нет-нет да и проявятся в здешней жизни отживающие отголоски старого. Един­
ственный винный магазин в посёлке торгует спиртным всего два часа в день, причём суббота
и воскресенье — выходные. И вдруг среди бела дня стали появляться на улицах подгулявшие
любители хмельного.

— Посёлок наш невелик, — рассказывает Г. С. Белов, — все знают друг друга, поэтому нет
ничего, что не стало бы явным. Вот и приметили люди адреса, куда стекаются по утрам те, кто
пока ещё не покончил с вредной привычкой. В дело вмешалась постоянная комиссия Совета
по социалистической законности и охране правопорядка. Один рейд, другой — и вскоре депутаты
обнаружили изготовителей браги. Предприимчивых дельцов для первого раза оштрафовали,
об этом узнал весь посёлок, и с тех пор подобных случаев не было. А с пьяницами разговор
короткий: иди на лечение в наркологический пункт нашей больницы.

Действительно, если раньше на комиссии рассматривались 3—4 дела в год, теперь примерно
столько же разбирается в месяц. Это не значит, что порядка в посёлке стало меньше, просто
надзор за пьяницами и потенциальными нарушителями общественного порядка стал строже.
Значит, всколыхнул исполком общественное мнение, заставил кое-кого критически посмотреть
на свою позицию.

Недавно исполком переехал в новое здание в центре посёлка.
— На новом месте — по-новому работать, — говорит на прощание Георгий Сергеевич,

крепко пожимая руку. — Молодёжи у нас прибывает. Пора как следует подумать об их досуге.
Вот закончили строительство дома культуры, в конце октября запланирована сессия Совета
по улучшению содержания и ремонта дорог. Задумок у депутатов много, и главное теперь —
воплотить их в конкретные дела.
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