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Как «молодеть» колхозу

Автобус скатился под гору, и вот они — Перелески, центральная усадьба колхоза «Ле­
нинский путь». Отсюда до деревни Григорово меньше километра. От этой точки на карте что
до областного центра, что до Москвы расстояние почти одинаковое. Так что в выходной передо­
вая доярка колхоза Татьяна Ивановна Великанова могла бы показать сыну, шестикласснику
Андрейке, не только первый в России театр, но и Малый — Московский. Только съездить пока
в Москву ей затруднительно. Потому, что правление колхоза не проявляет должной заботы
о предоставлении животноводам выходных дней и отпусков.

Об этом мы узнали из письма в редакцию, которое написал брат Татьяны Ивановны.
Он рассказал о том, что на Григоровской ферме, где работает его сестра, механизации
нет, всё приходится делать вручную: доить коров, подносить корма и воду, убирать навоз.
О приготовлении кормов только мечтают. Зимой нет горячей воды.

И всё же трудолюбие доярок и самоотверженность их в работе способствовали достижению
высоких показателей, поддержанию чистоты и порядка на ферме. Конечно, зарплата у них
высокая, не обойдены они почётом и уважением. Но найти человека на подмену, чтобы доярки
смогли иметь выходной, использовать отпуск, стало с некоторых пор в колхозе проблемой.

Вопрос нехватки животноводов в отдельных хозяйствах не новый. Причин много, но
главное — условия труда, недостаток благоустроенного жилья, детских учреждений, отставание
бытового обслуживания сельского населения. Всё это характерно и для «Ленинского пути».
Ребята и девчата, особенно со школьной скамьи, едут устраивать свою жизнь в ближайшие
города — Ростов, Переславль, Москву. В колхозе создалась диспропорция мужского и женского
населения, идёт сокращение числа трудоспособных колхозников.

Проблема очень серьёзная. Как же руководители хозяйства думают её решать? Председателем
колхоза «Ленинский путь» двенадцать лет работает В. А. Железнов. Он много времени и сил
потратил на решение вопросов строительства жилья и производственных объектов близ
центральной усадьбы. И лишь только недавно были сданы в эксплуатацию первые шесть
двухквартирных жилых домов. Мало. К тому же в эти дома молодые семьи селятся без особого
желания. Построенные «Яроблмежколхозстройобъединением», дома не имеют гидроизоляции,
в них сыро и холодно. Котлы водяного отопления несовершенной конструкции, даже при
круглосуточном подогреве они не способны держать в доме тепло.

План генеральной застройки хозяйства был составлен двадцать лет назад. Предусматривалось
строительство жилого массива, котельной, больницы, детского комбината и многих других
объектов. Теперь, считают руководители колхоза во главе с председателем В. А. Железновым,
этот план устарел. Дело в том, что все эти объекты есть в километре — в посёлке Ивановского
торфопредприятия. У руководителей колхоза и в районном центре сложилось мнение, что запасов
торфа осталось на десяток лет. А значит, в недалёком будущем эти объекты социально-бытового
назначения, да к тому же многие жители посёлка войдут в состав колхоза.

— Это ошибочное мнение, — говорит генеральный директор объединения «Ярторф» А. С. Цве­
тов. — Действительно, Ивановский торфомассив практически выработан, но мы приступили
к разработке другого — Конюцкого, где запасов торфа минимум до 2000 года.

Тем не менее руководители колхоза «нацелились» на посёлок, считая, что 16 лет — это
не далёкая перспектива. Справедливости ради надо сказать, что мнения существуют разные.
В районе, да и отдельные руководители из областного центра, приезжавшие по сигналам
в хозяйство, считают, что колхозу надо строить центральную усадьбу в Перелесках. Есть
и противники. Их мнение: надо «привязывать» усадьбу к «затухающему» торфопредприятию.
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Они убеждены, что создавать несколько посёлков на небольшой территории — роскошь.
К тому же Ермолинский карьер, также расположенный на территории колхоза, продолжает
расширять производство. В следующем году «Яроблмежколхозстройобъединение», которому
принадлежит карьер, намерено строить на его мосте щебёночный завод.

О жилье для своих работников строители задумались весной прошлого года. Тогда и появился
на свет документ о привязке к посёлку торфяников 10 домов «Яроблмежколхозстройобъеди­
нения» и 33 домов колхоза «Ленинский путь». Документ скрепили подписями заместитель
начальника областного управления сельского хозяйства В. Г. Шамин, председатель «Яробл­
межколхозстройобъединения» В. В. Никандров и председатель колхоза В. А. Железнов.
Одновременно с учётом этого решения институт ЯрославЦМПИ начал разработку нового
генерального плана застройки центральной усадьбы колхоза.

Считая, что этого вполне достаточно, да, впрочем, и не видя иного выхода, председатель
колхоза В. А. Железнов приступил к строительству жилья. Однако руководители Ивановского
торфопредприятия, разрешив привязку к коммуникациям посёлка строящихся двух домов,
о дальнейшем строительстве не хотят и слушать. Они доказали санитарной службе района,
что их водопроводные сети, котельная и очистные сооружения рассчитаны лишь на жильё
и промышленные объекты торфопредприятия.

Строительство, кроме двух домов, прекратилось. Тогда руководители колхоза направили
первому секретарю Переславского горкома КПСС и председателю райисполкома письмо, в ко­
тором говорилось, что с 1976 года колхоз не справляется с планами производства и продажи
продукции сельского хозяйстве. Причина — острая нехватка рабочих рук. Поэтому правле­
ние колхоза настоятельно просит решить наболевший вопрос — окончательно определиться
со строительством жилья и объектов соцкультбыта. Но проблема пока не нашла решения.

А что же Григоровская ферма? Условия труда и быта здесь, конечно, нельзя рассматривать
в отрыве от общего комплекса вопросов, стоящих перед колхозом. Они зависят и от широкого
развёртывания строительства жилья, а следовательно, привлечения новых кадров, очевидно,
из молодёжи, так как другого пути для замены уходящих на пенсию животноводов не видно,
и от энергичности руководителей хозяйства в решении социально-бытовых вопросов, в частности,
строительства детского комбината. Но руководители колхоза сейчас, похоже, в растерянности —
не знают, с чего начать, где главное звено, за которое можно «вытащить всю цепь». И в этом
им надо, конечно, помочь.

Но совсем не обязательно им дожидаться нового генерального плана застройки, чтобы отре­
монтировать и утеплить потолок и крышу фермы. Собирались здесь сделать и молокоприёмную,
установить электронагреватель воды. Сам председатель колхоза В. А. Железнов оговорился
в беседе: «Мы перед доярками в долгу». В большом долгу, заметим. Но руки до этих «мелочей»
так и не доходят.

Давно пора речь вести не только о выходных, но и о двухсменке, чтобы Т. И. Великанова
с сыном, другие доярки и животноводы фермы имели больше свободного времени. Но ни на од­
ной из ферм колхоза эта форма труда не внедрена. Давно собирается председатель строить
деревянный дом в Григорове, чтобы подготовить и поселить новых животноводов. А когда
приступят, неизвестно, хотя «пробивать» это строительство в районе не обязательно.

Немало проблем стоит перед колхозом «Ленинский путь», и решать их надо. Время не ждёт.

В. Мясоедов,
корреспондент «Северного рабочего».
Переславский район.
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