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Солнце над фермой

Августовские совещания учителей. На этих представительных учительских советах рас­
сматриваются самые насущные вопросы общеобразовательной школы. Одним из них является
соединение обучения с производительным трудом. Эта задача школы сформулирована в речи
товарища Ю. В. Андропова на июньском Пленуме ЦК КПСС: «Надо твёрдо проводить курс
на то, чтобы прививать школьнику привычку и любовь к полезному труду. Это может быть труд
физический или умственный, но обязательно настоящий труд — производительный, нужный
обществу».

Мне часто приходится бывать в школах Переславского района, беседовать с наставниками
подрастающего поколения, самими ребятами, их родителями. Волнующая тема — выбор
будущего жизненного пути. Кем быть, как утвердиться в правильности решения, от которого
зависит вся дальнейшая судьба? Думается, один из верных ориентиров — пример, испытанный
временем.

Животноводство объявлено ударным фронтом. Нужны этой отрасли сильные руки, горячие
сердца. Но желание и потребность работать на селе не родятся вдруг, их надо прививать
систематически, со школьной скамьи. Как это делают, например, в Нагорьевской и Горкинской
школах района. Их учащиеся не раз были участниками ВДНХ по опытнической работе, привезли
в прошлом году медали с главной выставки страны. В летние каникулы юные животноводы
трудятся на совхозных фермах и добиваются среднесуточных привесов телят до 1 100 граммов.
Высокие урожаи корнеплодов и овощей получают ребята на пришкольных участках. Словом,
дело спорится.

Хорошо налажена в этих учебных заведения профориентационная работа. Оборудованы
столярные и слесарные мастерские, классы машиноведения, где учителя, опытные наставники
проводят с ребятами полезные, интересные занятия. Ремонт классов делают летом в основном
отряды ремонтников, скомплектованные из числа учащихся. Теорию, полученную на уроках
биологии, машиноведения, ребята закрепляют на практике. Приятно смотреть на подростков,
разбирающихся в двигателе автомобиля, трактора. Они заняты серьёзным делом.

В отдельных хозяйствах района, к примеру совхозах имени В. И. Ленина, «Нагорье»,
не испытывают острой нужды в кадрах механизаторов, потому что отцов заменяют их дети.
Они осознанно выбрали профессию с помощью школы, в которой когда-то учились, и сейчас
работают по специальности на селе.

Для нас очень важно, чтобы коренные переславцы оставались в родном крае. Ведь району
требуется ещё две с половиной—три тысячи рабочих рук. В хозяйствах всего 760 доярок
на восемнадцать тысяч коров. Где-то тридцать процентов уйдёт на пенсию в этой пятилетке.
А замена? Нет почти ни в одном хозяйстве стабильных строительных бригад. На 100 тракторов
у нас своих только 75 механизаторов. Проблема кадров стоит остро. И решить её возможно
лишь при умелом, по-хозяйски рачительном подходе к подготовке молодых кадров для села,
воспитании в подрастающем поколении чувства творца на родной земле.

Районному отделу народного образования, совету районного агропромышленного объеди­
нения, горкому комсомола надо вникнуть в школьные проблемы поглубже. Взять хотя бы
Рязанцевскую среднюю школу. Ещё накануне окончания учебного года её выпускники всем
классом решили пойти в животноводство. А вот когда нужно было от слов перейти к делу,
большинство спасовали: из тридцати двух выпускников только девять стали операторами
машинного доения, заключили договор с колхозом «Правда».

Можно было бы на этом поставить точку и списать всё на неопытность ребят: дескать,
молодые, не знают, где искать сферу приложения сил. Но в данном случае дело не в этом.
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Формально в этом учебном заведении относятся к понятию «профессиональная ориентация».
Ввели по трафарету программу обучения девчат машинному доению. А они, со слов одного
из классных руководителей и самих ребят, «коровы и в глаза не видали». Хотя на бумаге
26 девушек сдали экзамен по машинному доению на «хорошо» и «отлично». Попроси их,
к примеру, разобрать или собрать доильный аппарат, вряд ли смогут.

В то же время был я свидетелем такого эпизода. Когда рязанцевских десятиклассников
привезли на экскурсию в колхоз «Правда», мальчишки смело обратились к председателю
колхоза:

— Борис Герасимович, а тракторы нам дадите? У нас есть удостоверения, пахать мы умеем.
Убедился я, что не чураются они техники, как некоторые девчата коров. Значит, прикипели

к делу душой, значит, были у них творческие, заинтересованные учителя.
Директор и учителя Рязанцевской школы справедливо упрекают руководителей хозяйств,

специалистов в отсутствии внимания к учебному заведению с их стороны. Они, дескать,
вспоминают о школе, когда требуется помощь ребят на уборке. Школу окружают несколько
хозяйств — совхозы «Елизарово», имени В. И. Ленина, колхоз «Красная заря», учхоз «Дружба».
Но, как верно говорит народная мудрость, у семи нянек дитя без глазу.

А неплохо бы, скажем, руководству, представителям партийной, комсомольской организаций
совхоза «Елизарово» заглянуть в школу «на огонёк». Посмотреть свежим глазом на невы­
разительную, отставшую от жизни наглядную агитацию в классах да рассказать ребятам
о планах хозяйства, перспективах его развития, предложить отразить их в рисунках, маке­
тах. Как это смотрелось бы!.. Макет комплексной застройки хозяйства, центральная улица
из двухквартирных, двенадцатиквартирных домов. Механизированная молочнотоварная ферма,
где будет организована двухсменная работа, котельная, водопровод, очистные сооружения.
Всё, что намечено соорудить, было бы постоянно в центре ребячьего внимания. Государство
на строительство в районе на эту пятилетку выделило 66 миллионов рублей. И центральная
усадьба — пусть сегодня пока на макете — превратится в зелёный агрогородок, а завтра ребята
принимали бы участие в строительстве его сами.

Думается, тема сегодняшнего разговора должна найти отражение не только в повестке дня
партийного, комсомольского собрания в Рязанцевской и других школах района, но и на авгу­
стовских совещаниях учителей. Партия учит нас укреплять связь обучения с жизнью, практикой
коммунистического строительства. И потому школьный урок должен нести заряд высокой
идейности, воспитывать у подрастающего поколения чувство причастности к делам родного
края.

Сегодняшняя молодёжь ищет интересной, творческой работы. Значит, следует брать на во­
оружение передовые, прогрессивные методы, чтобы сделать ту же работу операторов машинного
доения привлекательной, производительной. А разве не здорово, например, если бы возле
Огорельцевского комплекса совхоза «Нагорье», где работают прошлогодние выпускники На­
горьевской школы, молодые животноводы, росли цветы? И солнце, золотящее августовскими
лучами ферму, поблёскивало в светлых окнах «доильного цеха», тёплыми бликами ложилось
на белые косыночки и халаты мастериц.

Да, об этом молодёжи нужно говорить не накануне последнего звонка, выпускного бала,
а с первого класса школы. Между хозяйствами и школами должны заключаться договоры
о совместной целенаправленной ориентации по трудовому воспитанию ребят.

Только путём систематической, комплексной работы с учащимися учителей, руководителей,
специалистов, передовиков хозяйств, общественных организаций и родителей можно добиться
успехов в закрепления молодёжи на селе, решить кадровую проблему в Нечерноземье.
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