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Встречный выполнен, встречный принят

Ноябрьский Пленум ЦК КПСС и сессию Верховного Совета СССР коллектив Переславского
авторемонтного завода ознаменовал трудовым успехом. Он досрочно выполнил задания трёх
лет пятилетки как по объёму производства, так и по реализации продукции. Дополнительно
к намеченному встречным планом 1978 года авторемонтники произвели продукции более чем
на 100 тысяч рублей, а реализовали на 70 тысяч рублей. Заметно улучшено качество продукции.
Так, ходимость капитально ремонтируемых двигателей марки ЗИЛ-120 увеличена на 32,3
процента, а ЗИЛ-130 — в два раза.

Нельзя не отметить и то, что Переславский авторемонтный завод успешно специализируется
на ремонте дизельных двигателей семейства Ярославского моторного завода, в частности
ЯМЗ-236, ЯМЗ-238 и ЯМЗ-240. Большим спросом пользуется изготовляемый заводом полупри­
цеп и пневмоподъёмник А-467. Эта продукция в общем объёме производства занимает больше
60 процентов.

Трудовой успех обеспечен большой организаторской и политической работой партийной,
профсоюзной, комсомольской организаций, возглавляющих социалистическое соревнование
за повышение эффективности производства и качества работы, за досрочное выполнение
встречного плана.

Наибольший трудовой вклад в выполнение заданий трёх лет внесли правофланговые
соревнования — коллективы участков металлоконструкций, механического и сборочного,
а из числа рабочих — токари Б. А. Терентьев, В. Н. Мацков, слесарь Н. И. Глазунов, газосварщик
Н. Н. Демичев и многие другие, первыми выполнившие задания трёх лет пятилетки.

Горячо одобрив решения ноябрьского Пленума ЦК КПСС, коллектив переславских авторе­
монтников по примеру передовых предприятий области и на четвёртый год принял встречный
план-обязательство, в котором, в частности, намечает:

• произвести в 1979 году продукции на 2 800 тысяч рублей, или на 300 тысяч рублей
больше, чем предусматривается государственным заданием и контрольными цифрами
пятилетки на этот период. Количество реализованной продукции превысит задание на 500
тысяч рублей;

• повысить производительность труда на 12,4 процента;
• повысить моторесурс двигателей семейства ЯМЗ после капитального ремонта до 100

тысяч километров автопробега, или на 15 процентов к достигнутому;
• сэкономить против норм 120 тысяч киловатт-часов электрической и 210 тысяч гигакалорий

тепловой энергии;
• получить за счёт рационализации и изобретательства 27 тысяч рублей экономии.

— Рубежи встречного, — говорит директор завода В. Г. Бавыкин, — а они как по объёму
производства, так и по реализации продукции значительно выше контрольных цифр и достигну­
того в 1978 году — намечается взять в основном за счёт повышения производительности труда.
Что для этого сделано? Внедрены три поточные линии. Освоена прогрессивная технология
ремонта двигателей семейства ЯМЗ. В совершенствовании её коллективу оказывают помощь
специалисты экспериментально-ремонтного отдела Ярославского моторного завода и учёные
одного из институтов АН БССР, с которыми заключён договор о содружестве.

В связи со специализацией завода на ремонт двигателей ЯМЗ осуществлён ряд меропри­
ятий по реконструкции завода, модернизации оборудования. Это позволило нам увеличить
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производственные мощности, улучшить условия труда и качество работы. В ряду важнейших
факторов повышения производительности труда, эффективности производства, улучшения
качества продукции и социалистическое соревнование, которое развёртывается с новой силой,
становится более массовым и действенным.

С. Акишин.
(Наш корреспондент.)
г. Переславль-Залесский.
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