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Не временным работником, а хозяином

Почти тридцать лет работает токарем на Переславском авторемзаводе Юрий Павлович Рыков.
В ноябре 1979 года он досрочно выполнил задание десятой пятилетки и успешно справляется
с обязательством на одиннадцатую, выполняя сменные нормы выработки на 120—130 процентов.
Сейчас токарь трудится в счёт мая 1982 года.

Юрий Павлович награждён орденом Трудового Красного Знамени, медалью «За доблестный
труд», юбилейной Ленинской медалью, знаком «Почётный автотранспортник». Коммунист,
он принимает активное участие в общественной жизни, является членом завкома, народным
контролёром и наставником молодёжи.

Сегодня Ю. П. Рыков размышляет на страницах газеты о своей работе, наболевших вопросах
производства, о том, кто придёт к токарному станку завтра.

Когда меня спрашивают о секретах мастерства, я отвечаю: прежде всего надо любить своё
дело, труд. Всё остальное придёт. Из всех профессий на механическом участке токарная —
самая сложная. При обточке заготовки учитываю многое: скорость вращения, марку стали, угол
заточки резца. В ходе работы экспериментирую. Бывает, что и не всегда удачно. Но по своей
технологии я потом выигрываю не только минуты, но и часы.

Очень важно не допускать простоев. Например, если я вытачиваю болты, то заранее говорю
мастеру о том, чтобы подвезли заготовки. Если всё же простой, то это время использую для
заточки инструментов. Порой вижу, как кто-то из молодых токарей сломается без дела. Говорю
такому: «Ты бы хотя за это время резцы заточил». Он только в ответ рукой махнёт. Почему так?

Дело в том, что молодёжь неохотно идёт в токари. Чтобы стать хорошим рабочим, мало для
этого шести месяцев практики или даже училища. Только через два-три года молодой токарь
приобретает некоторый опыт, начинает справляться с нормой. Но часто юноши не выдерживают
этот срок, уходят. У меня было более двадцати учеников, и многие ушли: трудно дать норму,
хорошо заработать. Вот, к примеру, последний ученик Сергей Киселёв. Парень старательный,
а проработал меньше двух лет. Понятно: в один месяц получит 140 рублей, а другой — 40.
Сейчас окончил курсы шоферов, ушёл работать в гортопсбыт. А жаль.

Каждый год на заводе производятся плановое повышение норм и соответственно — снижение
расценок. Так, недавно на завкоме утверждали очередное повышение норм по механическому
участку. В обсуждении этого вопроса принял участие и я, как член завкома. «Но, товарищи, —
спрашивало всех, — а на каком основании повышаются нормы? Технологию усовершенствовали?
Нет. Станки более производительные? Резцы новой конструкции? Нет. Так в чём дело?» Оказы­
вается, так запланировано. Но ведь любой план должен чем-то обосновываться, а не браться
с потолка.

На завкоме я проголосовал против, хотя большинством голосов решение было принято.
А ведь по сути мы делаем неправильно — обрываем последнюю ниточку по закреплению
молодых токарей. Если повышение норм можно допустить по другим профессиям, то молодым
токарям для разгона, пока они научатся, надо давать «фору». Сам процесс освоения токарного
дела длится гораздо дольше, чем по другим профессиям. И я бы предложил для молодёжи
в первые два года работы сделать нормы пониже, чем для опытных рабочих с высоким разрядом.

Другой момент. Чтобы повысить норму, надо усовершенствовать организацию труда, внедрить
прогрессивные методы работы, улучшить технологию. Этим должны заниматься прежде всего
инженерно-технические работники, которых на заводе хватает с избытком. У нас же слово
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«инженер» потеряло своё былое значение творческого работника производства. Многие инженеры
превращены либо в чертёжников, либо в администраторов, либо в толкачей, а то и просто
в мальчиков на побегушках. Рабочие сейчас, конечно, грамотные и сами многое могут. Но
инженеров и техников надо использовать, тем не менее, по назначению.

Да, рабочий стал другим. Сейчас надо быть не только мастером — золотые руки, но и голову
ясную иметь. Я за 30 лет работы не переставал удивляться тому, сколько тайн ещё скрывает
токарное дело. Когда перешли на ремонт камазовских двигателей, то и для меня некоторые
детали были в новинку, пришлось помозговать. Токарю нужно учиться всю жизнь. Вот говорят:
«Он работает красиво, изящно». Но в наше время этого мало. Скажем, в технологической карте
сказано: обточить деталь за три прохода. Токарь недумающий и будет так делать. Творческий
человек обточит её за два прохода.

Для хорошей работы токарю мало одного опыта и сообразительности, нужны ещё добро­
совестность и аккуратность. Раньше мы работали посменно, то есть на каждом станке по два
токаря. Я за то, чтобы у станка был один добросовестный хозяин. Но можно и вдвоём, если
сменщики отличаются одинаковой старательностью, своевременно протирают и смазывают
станок. От этого зависит точность обработки. При контроле я замеряю только десятую деталь:
уверен в точности станка. А некоторые токари замеряют каждую.

Иной скажет, что мелочи это. Я так не считаю. И вот ещё о чём иногда задумываюсь:
людей в административном аппарате стало больше, а порядка на заводе — меньше. Раньше
на участке у нас был всего один мастер, ни контролёра, ни нормировщика, даже уборщицы
не было. А порядок был. На склад за заготовками идти самостоятельно мастер не каждому
доверял. Весь металл под крышей был, разобран по стеллажам. Сейчас всё снегом занесло,
не сразу отыщется нужная заготовка.

Поднимали эти вопросы и на производственных собраниях, и в завкоме. Но дело мало сдви­
нулось. И вот такое положение рождает нежелательную реакцию: что — нам больше всех надо?
Или пришёл как-то на участок новый рабочий, с месяц повозмущался на бесхозяйственность
и смирился.

Этого мы должны бояться. И не столько в экономическом плане, сколько в нравственном.
Легче наверстать производственный план, чем исправить сознание рабочего, который должен
быть истинным хозяином на производстве, а не наёмным временным работником.

Ю. Рыков,
токарь Переславского авторемзавода.
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