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И в городе, и в селе
Наверное, не найдётся сейчас в нашей области труженика, который был бы незнаком

с постановлением ЦК КПСС «Об инициативе Ярославской областной партийной организа­
ции по достижению в одиннадцатой пятилетке прироста промышленного производства без
увеличения численности работающих». Это движение находит распространение и в нашем
районе: ежегодно на промышленных предприятиях города осуществляются сотни мероприятий
по внедрению технических новшеств, социальному развитию научной организации труда, что
позволяет повышать объём производства, экономить труд десятков людей.

Теперь одна из главных задач — шире пропагандировать и внедрять лучшие методы
хозяйствования, выработанные передовыми коллективами в деле повышения эффективности
и качества производства. Это требование подчёркнуто и в проекте ЦК КПСС «Основные
направления экономического и социального развития СССР на 1981—1985 годы и на период
до 1990 года», где прямо говорится: «Обеспечить своевременное обобщение и планомерное
распространение передового опыта».

Постановление ЦК КПСС об инициативе Ярославской областной партийной организации
стало надёжной основой для коренных преобразований в социальной и экономической жизни
трудовых коллективов города и района. Сейчас все промышленные предприятия Переславля
имеют комплексные планы технического перевооружения и социального развития. Эти пла­
ны успешно реализуются на химическом заводе, фабриках «Красное эхо» и «Новый мир»,
в строительных организациях треста «Переславльстрой».

В распространении почина рыбинцев, разъяснении народнохозяйственной значимости этого
опыта принимает участие большой отряд идеологического актива городской партийной организа­
ции: пропагандисты, докладчики, лекторы, политинформаторы, агитаторы, работники печати,
радио, учреждений культуры. Особое внимание придаётся этому вопросу в ходе нового учеб­
ного года в системе марксистско-ленинского образования. На городском «Дне пропагандиста»
выступил главный инженер химического завода В. М. Ширяев. Он рассказал о том, какую
поддержку на этом крупнейшем предприятии города нашла инициатива тружеников Рыбинского
объединения моторостроения. На заводе взят твёрдый курс на выполнение планов одиннадцатой
пятилетки за счёт дальнейшего технического перевооружения, умелой подготовки кадров,
совершенствования социалистического соревнования. Сейчас каждый девятый на заводе —
рационализатор, с целью выявления резервов производительности труда здесь постоянно прово­
дятся заводские и межотраслевые конкурсы профессионального мастерства. Активно действуют
на предприятии школы коммунистического труда, кружки качества и передового опыта. Только
в последнее время в них изучался опыт аппаратчика-отливщика магнитных лент В. А. Сахошко,
упаковщицы фотобумаги О. И. Кусиной, мастера смены Г. И. Лычкиной и других передовиков
и новаторов производства. Для инженерно-технических работников организован университет
технического прогресса.

Новый учебный год во всех формах партийного, комсомольского, экономического обучения
начался с изучения постановления ЦК КПСС об инициативе Ярославской областной партийной
организации. Слушатели внесли немало предложений по использованию внутренних резервов
производства, обсудили комплексный план на одиннадцатую пятилетку. Например, в школе
экономических знаний цеха фотопластинок, руководит которой пропагандист Л. И. Фролова,
было внесено предложение о применении печатных упаковочных материалов, дающее весомую
экономию электроэнергии и дорогостоящего желатина, а также предложение о добровольном
пересмотре норм выработки в сторону повышения, которое сейчас находит всё большую
поддержку.

В школе коммунистического труда цеха отделки фотобумаги, где пропагандистом Л. Н. Вол­
ков, слушатель В. А. Рубищев поддержал начинание передовиков завода и от лица товарищей
заявил, что их смена выполнит план двух месяцев 1981 года к дню открытия XXVI съезда
КПСС. Сейчас цех переходит на бригадную систему оплаты, что также станет значительным
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резервом по повышению производительности труда. Эти и другие предложения переданы
пропагандистами в заводскую комиссию, где они будут рассмотрены, а затем обретут жизнь.

Объединённое занятие по изучению постановления ЦК КПСС провели три экономические
школы авторемонтного завода. На нём выступил начальник лаборатории надёжности инженер
М. Ф. Морозов, а затем пропагандист Т. Т. Щипцова рассказала о предполагаемых мерах
по механизации и автоматизации предприятия на основе комплексного плана. В числе главных
мероприятий — внедрение токарно-револьверных автоматов, освоение ускоренной приработки
двигателей с применением электричества и ряд других. Выступившая на занятии экономист
Н. И. Логинова сообщила, что в одиннадцатой пятилетке за счёт повышения производительности
труда завод должен дать дополнительной продукции на 660 тысяч рублей.

Изучению и распространению починов, новых форм и методов труда большое внимание
уделяет методический совет кабинета политического просвещения горкома КПСС. Сейчас он
изучает практику пропагандистов школ коммунистического труда по пропаганде опыта рыбинцев
на предприятиях города. Методсоветом был обобщён опыт работы пропагандиста А. Н. Куз­
нецова из треста «Переславльстрой» по внедрению метода бригадного подряда, по которому
сейчас работает около 40 бригад. Изучен также опыт пропагандистов фабрики «Красное эхо»
по распространению движения «Ни одного отстающего рядом». Активисты-идеологи работают
здесь по личным творческим планам, в которых есть обязательный раздел, предусматривающий
оказание практической помощи слушателям в разработке, принятии и выполнении индивидуаль­
ных и бригадных социалистических обязательств, лицевых счетов экономии. Пропагандист
Н. И. Гончакова, например, практикует на занятиях защиту социалистических обязательств,
отчёты об их выполнении.

Ежегодно берут и защищают повышенные социалистические обязательства слушатели
школы коммунистического труда смены Т. Г. Галченковой из вышивального цеха фабрики
«Новый мир». Передовые вышивальщицы Н. В. Корюгина и К. П. Рыжова, подсчитав с помощью
пропагандиста свои возможности, обязались выполнить за пятилетку десять годовых заданий
и сдержали слово.

Подобных примеров, когда знания влияют на трудовую активность, можно привести немало.
Особенно отрадно, что в последнее время инициатива рыбинцев находит всё большую поддержку
в сельском хозяйстве района.

«Настойчиво внедрять передовой опыт, совершенствовать организацию труда и производства
в колхозах и совхозах» — эти слова из проекта Основных направлений стали программой
действий для многих идеологических активистов, работающих на селе. Тщательно подошёл
к изучению опыта рыбинских моторостроителей пропагандист совхоза «Глебовский» В. Д. Пет­
ренко. Он дал задание главным специалистам подготовить выступления по их разделам
комплексного плана увеличения производства сельскохозяйственной продукции без роста
численности работающих. Планы хозяйства на одиннадцатую пятилетку большие: валовое
производство должно возрасти на 20 процентов, в том числе производство зерна — на 14, кар­
тофеля и молока — на 30 процентов. С этой целью намечены меры по дальнейшей механизации
трудоёмких процессов как в земледелии, так и в животноводстве. Только в 1981 году для
подработки зерна будут пущены дополнительно четыре бункера активного вентилирования, что
значительно сократит затраты ручного труда. Ставится задача полностью ликвидировать ручную
загрузку семян в сеялки, на доступных площадях вести сев широкозахватными агрегатами.
Постановление ЦК КПСС, широко обсуждаемое в хозяйстве, открывает перед тружениками
села новые перспективы.

В совхозе имени Ленина при широком участии тружеников разработан комплексный план
развития на 1981 год. Им предусмотрено увеличение продажи молока государству на девять
процентов, в то же время количество работников, занятых в молочном животноводстве,
сократится с 52 до 43 человек. В совхозе готовятся к вводу два новых молокопровода, будет
механизирована раздача кормов. Всё это позволит увеличить производительность труда, довести
обслуживание каждой дояркой до 33 коров.

Будет продолжена механизация труда и при откорме животных. Коллектив совхоза наметил
в 1981 году на 8 процентов поднять производство мяса без увеличения численности работающих.

Всё больше трудовых коллективов под руководством партийных организаций включаются
в борьбу за повышение эффективности и качества работы, рост выпуска продукции без
увеличения численности работающих. И свой достойный вклад в борьбу за это патриотическое
дело вносят активисты идеологического фронта.

В. Вавицына,
секретарь Переславль-Залесского горкома КПСС.
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