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Хозяин

Он шёл по цеху, быстро улавливая взглядом, где и как идут дела, У вышивальной машины,
где работает новенькая, со школьной скамьи пришедшая в его бригаду девушка, остановился.
Из-за шума не было слышно, что говорит бригадир новенькой. Наверное, что-нибудь отеческое
и в то же время требовательное, рабочее. Что значит слово наставника, бригадир Злобин
хорошо знает. Вот уже двадцать восемь лет трудится он здесь и за всё это время не пожалел
ни разу о выборе, потому что становлением крепкого рабочего характера обязан тоже опытному
наставнику и дружному коллективу.

В работе Николая Ивановича с вышивальными автоматами часто требуется ювелирная
точность, и Злобин будто создан для такой работы.

Но он контролирует работу не только автоматов. Николай Иванович вот уже 12 лет
бессменно возглавляет цеховую группу народного контроля. И, наверное, символично, что
группой руководит бригадир одной из лучших бригад: требовательность к другим начинается
со строгого спроса к себе.

— В группе нашей девять человек, — рассказывает Николай Иванович. — В работе её
главный упор — на профилактику нарушений.

Члены группы хорошо знают свои обязанности. В поле их зрения — качество труда
вышивальщиц, содержание оборудования, дисциплина, культура производстве, экономия элек­
троэнергии, сырья и материалов. Рейды контролёров проводится не реже одного раза в месяц,
согласовываются с фабричной группой народного контроля, обсуждаются потом на заседании
партбюро цеха.

— Работу строим на принципе доверия, — говорит Николай Иванович. — Мы, безусловно,
верим людям, работникам цеха и знаем трудолюбие, аккуратность, бережливость многих. Но
народная пословица гласит: «Семь раз примерь — один раз отрежь». Вот и наша забота —
проверить, чтобы гарантировать коллектив от брака, срыва заданий.

Во время одного из рейдов была установлена неудовлетворительная работа на двух выши­
вальных машинах, в связи с чем имели место простои, нерационально использовалось сырьё.
Был составлен акт группы, который передали на рассмотрение начальника цеха. Контролё­
ры не только вовремя подали тревожный сигнал, но и помогли в кратчайший срок решить
сложную производственную проблему. Рационализаторы фабрики разработали новую систему
самоостанова, что позволило своевременно устранять неполадки, экономить рабочие минуты.

Председатель группы не раз выступал с материалами проверок на партийных собраниях
фабрики, цеха. Результаты рейдов оперативно оглашаются также на рабочих собраниях,
в информационных бюллетенях.

— Группа Николая Ивановича, — сказал секретарь партбюро фабрики Е. Н. Шеманаев
о контролёрах вышивального цеха, — настоящая рабочая власть — строгая и справедливая.
Люди сочетают основную работу с общественной, и это для них — одно целое.

Как-то раз у Николая Ивановича спросили:
— Вы — бригадир, председатель группы народных контролёров, помощник мастера смены.

Чувствуете ли вы себя в цехе хозяином?
— Чувствую, — ответил коммунист.
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