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Преодолевая инерцию

В будущем году фабрика «Красное эхо» отметит своё 225-летие. К дню сегодняшнему
предприятие подошло с богатой историей, добрыми традициями. Продукция фабрики — хлопча­
тобумажная пряжа и техническая ткань бельтинг, идущая для транспортёров, — отправляется
в триста с лишним адресов, в том числе и на экспорт. И вполне закономерно, что ряд участков
напоминает сейчас строительную площадку, а в реконструированные цехи приходит всё боль­
ше новых, современных машин. Таких, например, как БД-200, незаменимых в производстве
пряжи. 74 высокопроизводительные машины должны быть установлены в прядильном цехе,
большая часть их уже действует, а всего за последние три года на реконструкцию производства
израсходовано свыше шести миллионов рублей.

Процесс реконструкции всегда сложен, сопряжён со многими трудностями для любого
предприятия. Фабрика «Красное эхо» в этом смысле не исключение: к установке и отладке нового
оборудования, подготовке и работе на нём людей добавляются перебои в снабжении сырьём,
недостаток кадров основных профессий, ряд других проблем. В этих условиях очень многое
зависит от боевитости партийной организации, активной позиции коммунистов. И естественно,
что особенно обстоятельным, принципиальным был разговор об итогах сделанного, о нерешённых
вопросах на отчётно-выборном собрании — главном собрании года.

В прядильном цехе — ключевом на фабрике — тридцать членов КПСС. Те заботы, о ко­
торых было сказано выше, — их повседневные будни, их поле деятельности. Надо сказать,
что партийной организации удалось за отчётный период немало сделать по мобилизации
людей на преодоление трудностей периода реконструкции. Многие новшества в цехе появились
благодаря самим прядильщикам, производительность труда возросла в минувшем году на 16 про­
центов, в нынешнем — ещё на 11. Как отметил в отчётном докладе на партийном собрания
секретарь партбюро цеха, помощник мастера Ю. В. Петрунин, во многом этого удалось достичь
за счёт развития соревнования: без малого триста человек участвуют в трудовом соперничестве,
сто тружеников носят звание ударника коммунистического труда, десять признаны лучшими
по профессии.

На многих важных участках активно действуют коммунисты. Инженер, председатель
цеховой группы народного контроля В. П. Нефедьев в своём выступлении подробно рассказал
о деятельности дозорных. Группа строит свою работу на основе чёткого плана, контрольные
посты созданы в каждой смене, результаты рейдов предаются широкой гласности. Так, после
критических сигналов народных контролёров были устранены недостатки по освещённости
рабочих мест, произведён ремонт напольного транспорта, строже стало отношение к экономии
сырья.

Можно назвать ещё ряд направлений, которые следует справедливо зачислить в актив пар­
тийцев: массовый переход на бригадную форму организации труда, осуществлённый в нынешнем
году, повышение уровня политической и экономической учёбы, лекционной пропаганды.

Самый веский показатель боевитости парторганизации — выполнение коллективом государ­
ственного плана. Здесь прядильщикам «Красного эха» похвастать нечем: в прошлом году цех
задолжал 960 тонн пряжи, в нынешнем этот долг увеличился ещё на 620 тонн. И участники
собрания, не ссылаясь на объективные причины, говорили о том, всё ли сделали парторганиза­
ция, коллектив в нынешней сложной обстановке для достижения лучших показателей, все ли
приводные ремни эффективности были приведены в действие.

Взял слово на собрании старший мастер Ю. Ф. Ботенков и назвал одну довольно харак­
терную причину недовыполнения плана: сказывается ещё в новых условиях инерция «старых
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стен», не все прядильщицы охотно осваивают новые машины БД-200, предпочитают работать
на прежних, кольцевых машинах. Вот здесь, подчеркнул выступающий, и недоработала партий­
ная организация, не стала настоящим пропагандистом того нового, прогрессивного, что несёт
с собой техническое перевооружение.

Бригадир, член партийного бюро З. Г. Ульянцева продолжила мысль товарища: а все ли тру­
женики, перешедшие на БД-200, используют технику, как того требуют инструкции и правила?
Нет, не все. Сплошь и рядом нарушаются графики ремонта оборудования, его чистки, других
профилактических работ. И снова видны неприглядные симптомы работы по-старинке: на уста­
ревшие машины многие махнули рукой, не очень-то заботились об их сохранности, тем более
в процессе реконструкции. Вредная привычка перекочевала, к сожалению, и в новые условия.
Об этом же говорила на собрании и прядильщица И. В. Маркова, отметив, что не у всех в цехе
воспитано хозяйское отношение к народному добру. Иные рассуждают потребительски: техника,
мол, новая, любую нагрузку без ухода выдержит.

Или взять бригадную форму организации труда. Прописалась она в цехе полгода назад,
а желаемого эффекта пока не принесла. Как сказал в своём выступлении помощник мастера
Н. А. Майоров, не все ещё в коллективе оценили преимущества бригады. Некоторые, даже
опытные прядильщицы рассуждают так: что же это, и передовиков, и «середняков» (а иногда
и отстающих) объединить вместе, а деньги делить поровну? И вновь чувствуется, что кропотли­
вая подготовительная работа была подменена директивным указанием. Ведь бригада — это
лучший путь к повышению квалификации, воспитанию ответственности за общее дело. Так
что и здесь роль коммунистов как проводников нового должна проявиться в полной мере.

В ответственный период жизни трудового коллектива состоялось отчётно-выборное пар­
тийное собрание в прядильном цехе фабрики. Для рабочей семьи начинается новый этап,
связанный со скорейшим освоением новой техники, пуском новых производственных мощностей,
внедрением передовых форм организации труда. И чем скорее будет преодолена инерция
работы по-старому, тем успешнее будет работать коллектив. На это и нацеливают свои усилия
коммунисты фабрики.
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