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В старых стенах — по-новому

Как-то исподволь укоренилось в сознании, что прядильно-ткацкая фабрика «Красное эхо» —
это, мол, вчерашний день промышленности Переславля, а объединение «Славич» — сегодняшний.
Конечно, территорию она занимает в несколько раз меньше, чем «Славич», а численность
работающих в два с половиной раза меньше. Да и продукция фабрики — ткани, пряжа — более
традиционная, чем ультрасовременные изделия химического производства. Но если рассмотреть
условия труда на «Красном эхе», то сегодня они вполне на уровне времени. Коллектив многое
делает, чтобы держать на высоте престиж фабрики. Да и кто сказал, что он невысокий?

Не буду говорить о производственниках, о правофланговых соревнования, авторитет которых
непререкаем. Тростильщицы В. П. Кулемесина, Г. Н. Сорокина, другие передовики известны
и в области, и в отрасли. Скажу о другом: недавно на фабрике проходили практику учащиеся
школ города. «Мы очень довольны ими, — рассказывает главный инженер В. Н. Барышников. —
Они хорошо помогли прядильному цеху, неплохо заработали сами — в среднем по 100 рублей.
Думаем, и они довольны».

Что касается родителей, то им здесь тоже будут рады. Приходите на фабрику, убедитесь,
что цехи чистые, просторные, светлые. Они в значительной мере отвечают растущим запросам
молодых рабочих. Для человека труда на предприятии сделано немало, а будет сделано ещё
больше. Это подтверждается комплексным планом технического перевооружения и социального
развития коллектива предприятия на 1986—1990 годы.

Впрочем, на «Красном эхе» оценивают достигнутое реалистично. Характерны для фабрики
два таких показателя — здесь наблюдается снижение численности работников и повышение
производительности труда. Эти величины как бы вступили в постоянное взаимодействие,
и всё же технический прогресс не успевает восполнить нехватку рабочих рук. Вот пример:
в нынешнем году здесь работает людей в два раза меньше, чем в 1972 году, производительность
труда выросла почти в два раза, а людей недостаёт.

Конечный результат труда — выпуск продукции — колеблется на уровне 78 миллионов
рублей, и перевалить его никак не удаётся. Значит, при том минимальном притоке рабочей
силы, который сейчас имеется, главную ставку нужно делать на технику, её обновление,
модернизацию.

В перечне из 24 предприятий, которые входят в объединение «Роспромтехткань», фабрика
«Красное эхо» по выпуску валовой продукции занимает солидное место. Интенсивная замена
оборудования здесь ведётся с 1980 года и коснулась всех цехов: переславцы первыми в объеди­
нении заменили кольцевое прядение на пневмомеханическое. Количество нового оборудования
по сравнению с тем, что было, устаревшим, уменьшалось по некоторым цехам вдвое, а это
значит, резко снизился уровень шума.

В ткацком цехе работают теперь современные станки СТБ, которые дают на 5 метров
ткани в час больше, чем их предшественники. Фабрика одной из первых в объединении стала
использовать химические волокна, что вызвало интерес коллег из других городов.

Да, жизнь заставляет коллектив «Красного эха» постоянно думать о том, как сделать,
чтобы фабрика была современным предприятием не только по культуре производства, но
и по технической оснащённости. Сейчас мысль новаторов направлена на то, чтобы укрепить
тростильно-крутильный цех. Здесь уже не увидишь грузчиков, которые переносят холсты
на себе. Весь мусор, всю пыль плотно закрыли бункера. Но надо повышать производительность
труда, снижать себестоимость продукции.

С планом технического перевооружения и социального развития коллектива знакомит
начальник технического отдела Т. Е. Александрова.
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— Будет произведена замена крутильного оборудования старых прядильных машин, ткацких
станков на более производительные, совершенные. Всё больше будут использоваться химические
волокна, которые не имеют той загрязнённости, что содержит хлопок. Всё это позволит добиться
снижения себестоимости продукции за пятилетку более чем на 6 миллионов рублей.

За счёт мероприятий научно-технического прогресса процент ручного труда сократится
до 20,2 процента, а производительность труда возрастёт на 7 процентов. Кстати, до недавнего
времени оборудование на фабрике использовалось десятки лет, а сейчас здесь уже думают
заменять прядильные машины БД-200, которые проработали всего несколько лет. Новые
времена — новые требования.

Пожалуют на фабрику манипуляторы-роботы, которые будут заняты на съёме продукции
в прядильном, крутильном цехах. Мероприятия перспективного плана технического перево­
оружения производства помогут высвободить не менее 100 человек. А будет высвобождено,
конечно, больше: на обеспечение и сокращение ручного труда направлены предложения рациона­
лизаторов. Большая работа ведётся по аттестации рабочих мест. Устаревшие, неперспективные
рабочие места сокращаются.

В течение следующей пятилетки коллектив рассчитывает увеличить объём реализации
продукции более чем на 4 миллиона рублей.

— Сейчас мы работаем над внедрением безотходной технологии, — говорит В. Н. Барышни­
ков. — В месяц у нас набирается отходов вагонов на семь, скоро из этих отходов будем делать
ватин. Уже приобретены соответствующие машины, которые будут вырабатывать новый вид
продукции, что прибавит к доходам предприятия ещё десятки тысяч рублей.

Государство не скупится на средства для улучшения условий труда и быта переславских
текстильщиков, капиталовложения в следующую пятилетку составляют около 12 миллионов
рублей, на жилищное строительство выделено около двух миллионов, предусмотрены средства
на реконструкцию клуба, на развитие спортивных сооружений.
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