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Наш лицевой счёт

По примеру новаторов труда многие работницы фабрики «Новый мир» поставили задачу
выполнить за пятилетку по десять годовых производственных заданий и при этом выпускать
продукцию только высокого качества. Такое обязательство приняла и я.

Вышивальщицей работаю больше четверти века. Хорошо освоила вышивальный автомат
и передовые методы труда. Обслуживаю машину без помощницы-челночницы. Дорожу каждой
минутой рабочего времени. Всё это и позволяет мне из смены в смену в два раза перевыполнять
нормы производства отделочной ткани — гипюра. Качество его высокое, с моего автомата
принимается первым сортом 94—96 процентов ткани при плановой норме 80 процентов.

В канун 60-летия Октября на фабрике подводились итоги соревнования за десять месяцев
года. 172 передовика труда выполнили задания двух лет пятилетки, 78 человек — задания
трёх лет. Есть на фабрике и такие труженицы, которые уже работают в счёт 1979 года.
В частности, в нашем цехе на трудовом календаре вышивальщиц члена КПСС В. Н. Дуденковой,
Н. В. Корюгиной, Т. И. Афанасьевой и ряда других — в числе их и я — уже октябрь—ноябрь
1979 года. Это значит, что свои обязательства за пятилетку дать десять годовых заданий мы
выполним раньше срока.

В юбилейном году на нашей фабрике ещё шире развернулось соревнование под девизом
«Пятилетке эффективности и качества — рабочую гарантию!» Каждый из нас имеет лицевой
счёт, куда заносится количество выработанной сверхплановой продукции, сэкономленного
сырья и материалов, записываются сведения о качестве работы. В ходе предъюбилейного
соревнования у нас активизировалось наставничество. Каждый из ветеранов взял персональное
шефство над молодой работницей — передаём опыт, приёмы высокоэффективного труда.
Соревнование идёт под девизами «Молодым — опыт мастеров» и «Сегодня рубеж новатора —
завтра достижения коллектива». На фабрике постоянно действуют школы коммунистического
труда и передового опыта. Проводится большая работа по изысканию и использованию резервов
увеличения производства продукции, улучшению её качества. В итоге из месяца в месяц
растёт производительность труда, увеличивается выход первосортной продукции, и что особенно
примечательно, аттестованной Знаком качества.

Коллектив фабрики повышенные обязательства десяти месяцев выполнил значительно
раньше срока. В юбилейном году мы с первых дней работаем с особым энтузиазмом — три
квартала подряд коллектив фабрики держит первенство среди предприятий города, мы заняли
третье призовое место среди предприятий лёгкой промышленности Российской Федерации.

Т. Богатова,
вышивальщица переславской
фабрики «Новый мир».
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