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На основе бригадной формы
организации труда

Общественный отчёт коллектива
переславской вышивальной фабрики «Новый мир»

С чувством исполненного долга докладываем через областную газету, что плановые задания
и социалистические обязательства на первое полугодие одиннадцатой пятилетки нами успешно
выполнены. За 6 месяцев 1981 года было предусмотрено выпустить продукции на 5 миллионов
378 тысяч рублей, фактически же её произведено на 5 миллионов и 400 тысяч рублей, а сверх
плана реализовано на 31 тысячу рублей. В первом полугодии намечено было выпустить
вышитых и ленто-тканых изделий с государственным Знаком качества на сумму 1 миллион
914 тысяч рублей, то есть 35,6 процента от общего объёма продукции, фактически же изделий
с почётным пятиугольником выпущено на 2 миллиона 140 тысяч рублей, или 39,6 процента
от всего объёма. Сортность продукции за полугодие на 0,8 процента выше плановой. При
этом коллектив стремился на деле осуществлять требование партии о том, что экономика
должна быть экономной. Сбережено 334 гигакалории тепловой и 33,3 тысячи киловатт-часов
электрической энергии, 3,4 тысячи метров ткани.

Включившись в соревнование за выполнение постановления ЦК КПСС «Об инициативе Яро­
славской областной партийной организации по достижению в одиннадцатой пятилетке прироста
промышленного производства без увеличения численности работающих», коллектив фабрики
решил развивать бригадную форму организации и оплаты труда. За полугодие создано 6 новых
бригад с охватом 69 человек. Смысл бригадного метода с оплатой за конечные результаты
работы в том, что закреплённое за бригадой оборудование используется максимально. Бригадный
метод позволил нам высвободить за полугодие 4 заправщиков тканей, 2 слесарей-ремонтников,
6 резервных рабочих.

Учитывая постоянно возрастающий спрос на изделия фабрики, коллектив проявляет по­
стоянную заботу о повышении её качества. Главный путь к этому — техническое обновление
производства. В вышивальном цехе за полугодие установлено 9 новых автоматов, в лентоткацком
цехе — 10 бесчелночных станков. Это и позволило увеличить выпуск изделий с государствен­
ным Знаком качества. В производство внедрено 14 оригинальных рисунков, новой продукции
к общему её объёму выработано 33,3 процента, изделий улучшенного качества с индексом «Н»
произведено на 1 миллион 675 тысяч рублей, что на 400 тысяч рублей больше запланированного.

У нас 81,5 процента многостаночников перешли на обслуживание сверхотраслевых зон
оборудования: 90 процентов от всех вышивальщиц и 84,9 процента ткачих. Следуя инициативе
вышивальщиц коммунистов В. Дуденковой и Л. Пахомовой, которые обязались выполнить
за пятилетие на бесчелночных машинах по десять годовых норм, 408 работников фабрики
решили досрочно выполнить пятилетние задания. К 1 июля 20 из них уже рапортовали
о выполнении заданий первого года пятилетки.

Коллектив фабрики в течение двух кварталов подряд возглавляет социалистическое соревно­
вание в отрасли удерживает переходящее Красное знамя Министерства лёгкой промышленности
СССР и ЦК отраслевого профсоюза.

Однако достигнутыми результатами мы не обольщаемся, видим и нерешённые задачи. Это
прежде всего необходимость ускорить замену устаревшего оборудования на прогрессивное,
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что позволит увеличивать объёмы производства и повышать их качество. Многое ещё предстоит
сделать по улучшению условий труда и быта работников фабрики: нужно завершить строитель­
ство детского комбината, жилого дома, смонтировать систему увлажнения в лентоткацком цехе
и так далее.

Переславские вышивальщики будут и впредь трудиться плодотворно, показывать образцы
организованности и дисциплины, с честью выполнять свои задачи в первом году новой
пятилетки.
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