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На основе бригадного метода

Общественный отчёт коллектива переславской
вышивальной фабрики «Новый мир»

Продукцию, выпускаемую нашим предприятием, знают во всех уголках страны. Это нарядное
шитьё, отделочная ткань, гипюр. Спрос на строчевышитые изделия не снижается, чему
способствует их высокое качество. Достаточно сказать, что более половины изделий выпускается
с государственным Знаком качества.

Успешно работает в этом году коллектив. Задание девяти месяцев по реализации продукции
выполнено на 102 процента. Сверх плана потребители получили различных изделий почти
на 200 тысяч рублей. На 100 процентов выполнен план поставок по договорам.

Целенаправленная работа проводится на предприятии по выпуску новых видов изделий.
В среднем за год разрабатывается 35—40 новых рисунков вышитой продукции, почти все
внедряются в производство. Это большая заслуга наших художников, инженеров, настоящих
мастеров производства. В текущем году также продолжается обновление ассортимента. Про­
водятся эксперименты по вышивке отделочных материалов на тюле, принят к внедрению гипюр
аппликационного характера и так далее. В результате всей этой работы с индексом «Н» у нас
выпускается половина изделий.

Коллектив осуществляет курс на интенсивное развитие производства. Приняты обязательства
по дополнительному росту производительности труда на 1 процент и снижению себестоимости
изделий на 0,5 процента. Их выполнению помогает обновление станочного парка. В частности,
завершена реконструкция вышивального цеха, где установлена новая машина цветной вышивки,
на которой можно получать разноцветную отделочную ткань. Это повысило производительность
труда, улучшило качество изделий, расширило их ассортимент.

Главная ставка делается на бригадную форму организации труда. Усилия партийной, профсо­
юзной, комсомольской организаций, администрации сосредоточены на том, чтобы бригадная
форма труда стала основной. Партийная организация фабрики взяла под контроль весь комплекс
проблем, связанных с созданием и организацией работы бригад: перестройку планирования
и материально-технического снабжения, нормирование и стимулирование труда, развитие
соревнования.

В цеховых парторганизациях проведены заседания партийных бюро, где обсуждался вопрос
о внедрении прогрессивной формы организации и стимулирования труда. Этот вопрос рассмат­
ривался также на собраниях бригад с участием представителей администрации и общественных
организаций. На них избраны бригадиры и советы бригад.

Сейчас на фабрике действует 25 бригад, в которых трудится 546 человек, что составляет 69,7
процента от общего числа рабочих. Разработан план технических мероприятий, организована
учёба ИТР, служащих, бригадиров. Создана общефабричная комиссия по формированию
и организации бригад под руководством директора предприятия А. С. Малышева.

Соревнованием между членами бригады руководит её совет. На заседаниях советов бригад
проводится защита обязательств рабочими, подводятся итоги их выполнения.

С внедрением новой формы организации и оплаты труда смены, участки стали ритмично
выполнять план. Производительность труда за истекший период года повысилась на 2,6
процента, улучшилось качество продукции, снизились потери рабочего времени. При этом
возросла общественная активность работающих, улучшился моральный климат в коллективе.
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Стабильная работа фабрики на основе прогрессивной организации труда и технического
перевооружения вселяет уверенность, что задание четырёх лет пятилетки будет выполнено
досрочно, в середине декабря.
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