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«Кадры растим сами»

Вышивальная фабрика «Новый мир» — одно из старейших предприятий Переславля-Залес­
ского. Но когда входишь в просторные, светлые помещения, не верится, что ей почти 70 лет.

За последнее время на предприятии проведена большая работа по разработке и внедрению
новой техники, передовой технологии, механизации производственных процессов, расширению
ассортимента и повышению качества изделий.

По всей стране популярны и пользуются спросом шитьё, отделочные ткани, гипюровые
кружева с разнообразнейшими уборами — вот неполный перечень выпускаемой продукции.
Сейчас на фабрике выпускается 66 процентов отделочных материалов с индексом «Н» (новинка).
Вышивальщики идут в ногу со временем, ежегодно обновляется 40 процентов продукции.

Вся продукция выпускается отличного и хорошего качества, и вопрос, когда последний раз
была рекламация, главному инженеру А. С. Бобровой показался странным — так давно это
было. Хотя посетовать на поставщиков можно: не всегда сырьё приходит хорошего качества,
особенно пряжа. При значительном улучшении её качества и обрывность нитей на вышивальных
машинах будет меньше, и можно существенно сократить численность работающих.

Но хороших результатов можно добиваться и сейчас, если относиться к делу по-хозяйски,
считают на фабрике. Какого бы качества сырьё ни поступило, отходов здесь не допускают. Всё
идёт в дело. Наряду с основной продукцией здесь производят нарядные фартуки и воротнички
для школьниц, детские аппликации. Делают из отходов даже прозаическую верёвку.

Авторитет предприятию создают такие люди, как Нина Алексеевна Скворцова. Личную
пятилетку она выполнила ещё 28 мая. Кроме своей профессии, она освоила смежную и работает
одна за двоих. Но и это не всё. При необходимости она берётся обслуживать и вторую машину,
и опять одна. Её примеру последовали другие.

Впечатляют такие цифры: 15 вышивальщиц выполнили 9 годовых заданий, на рабочем
календаре 38 работниц 1989 год, 136 человек работают в счёт двенадцатой пятилетки. Как
не гордиться коллективу фабрики «Новый мир» ударником одиннадцатой пятилетки Н. П. Хол­
могоровой, награждённой в 1984 году медалью «За трудовую доблесть», В. Н. Дуденковой,
кавалером ордена Трудовой Славы III степени, и другими.

Большим авторитетом пользуются и специалисты фабрики. «Стараемся кадры растить са­
ми», — сказала главный инженер. Сейчас в институтах учатся шесть стипендиатов. Начальники
льноткацкого и вышивального цехов выросли из своего коллектива, в институте обучались
по его направлению инженер-технолог смены в вышивальном цехе, в техникуме — мастер
участка восстановления рисунка, — всех не перечислишь. Не в этом ли секрет, что люди
с фабрики уходят редко, в основном при смене поколений, а новички приживаются.

На «Новом мире» — крепкая партийная организация. Да и секретарь её Т. Г. Галченкова
раньше работала челночницей в вышивальном. Запомнились слова Татьяны Геннадьевны:
«Коммунистов, плохо работающих, у нас нет».
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