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Здания — новые, а быт — старый

Общежития химического завода, прядильно-ткацкой фабрики «Красное эхо» и треста «Пере­
славльстрой» в новом 6-м микрорайоне считаются лучшими в Переславле-Залесском. У первых
двух предприятий они возведены по одному проекту, так называемого секционного типа. В каж­
дой секции — по четыре (на два-три человека) комнаты. Они хорошо меблированы. Комнаты
объединяются просторным холлом или гостиной. Тут стол, стулья, шкаф с литературой — многие
учатся. Гостиная связана с кухней, оборудованной газовой плитой, и комнатами-бытовками,
в которых можно принять душ, постирать и погладить бельё.

Для проведения массовых мероприятий оборудованы красные уголки.
Главной проблемой, которая волнует проживающих во всех новых общежитиях, является

питание. Буфеты есть, но работают они из рук вон плохо: у химиков и ткачих чаще бывают
закрытыми, а если торгуют, то лишь холодными закусками.

— Обедаем в столовой по месту работы, — говорят нам ткачихи. — На ужин и завтрак
продукты закупаем в магазинах. Конечно, теряем время, да и хлопотно. Холодильников у нас
нет, и продукты приходится хранить где попало.

Но девчата, а в общежитиях завода и фабрики живут в большинстве они, ещё как-то выходят
из положения. А что делается у строителей? Как нам сказали, к их услугам в буфете — горячие
завтраки и горячие обеды. На поверку же оказалось, что здесь нередки перебои в подвозке
пищи. Доставляется она из столовой, расположенной неблизко.

— Девчатам проще, — рассказывает начальник жилищно-коммунальной конторы треста
И. И. Глущенко. — Ребята же объединяются комнатой и мучительно «соображают» ужин,
который иной раз не обходится без горячительных напитков.

Так проблема общественного питания перерастает в воспитательную. Между тем не только
живущие в общежитиях, но и многие другие жители 6-го микрорайона, а в нём теперь
проживает больше шести тысяч человек, высказываются за строительство здесь хорошей
столовой. Возводятся тут городская библиотека, стоматологическая поликлиника, а столовой
пока нет даже в проекте.

Живущие в общежитиях треста испытывают неудобства не только из-за неудовлетворительно
организованного питания, а и по ряду других причин.

— Не общежитие, а перевалочная база, — жалуются молодые строители. — Ни днём,
ни ночью покоя нет.

Мужское общежитие — это, оказывается, одновременно и место ночлега командированных
в трест, устраивающихся на работу в его строительные подразделения. Командированные, как
правило, начинают свою «вольную» жизнь на новом месте с «прописки». На это «мероприятие»
приглашаются постоянно проживающие в общежитии или просто знакомые. И вот уже шумит
один из номеров. И это веселье, как по радио, передаётся соседям: звукоизоляция-то в зданиях
никудышная.

— От командированных не отмахнёшься, ужин со знакомыми в номере не запретишь, —
замечает комендант.

Так отделить бы эту секцию общежития да превратить её в гостиницу. Тогда постоянные
и временные жильцы не будут мешать друг другу. Тем более нужна гостиница, потому что
число командированных почти постоянно держится на уровне ста и более человек.

Но независимо от того, будет гостиница или нет, руководители строительных подразделений
«Переславльстроя» обязаны интересоваться жизнью рабочих общежитий. Это их служебный
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долг. В тресте же, не говоря о начальниках управлений, не увидишь в общежитии ни профсо­
юзных, ни комсомольских вожаков. Там-де есть воспитатели, ссылаются они. И не заглядывают
в «общий дом», если даже рабочий длительное время не выходят на работу.

Безучастность руководителей к живущим в общежитии, к их свободному времени и быту
снижает действенность воспитательной работы, которую проводят в общежитиях воспитатели
А. А. Гончаков и Т. Я. Ганцев. Ветераны Великой Отечественной войны, они отдают молодёжи
все свои силы. Тот и другой авторитетные и уважаемые люди. Они выступают организаторами
почти всех мероприятий — устраивают лекции, вечера вопросов и ответов, на которые пригла­
шают депутатов, работников милиции и прокуратуры, встречи с передовиками и ветеранами
труда и войны, диспуты, коллективные походы в музей и так далее. Но результативность этих
мероприятий остаётся пока невысокой: заметный процент правонарушений в городе дают именно
общежития треста. И главным образом по причине безучастности руководителей и в целом
коллективов к живущим в общежитии рабочим, абсолютное большинство которых — молодые
парни и девчата.

Неустроенность быта начинается ещё на рабочих площадках строителей. Трест существует
больше пяти лет. И тем не менее, не объектах вместо благоустроенных бытовок с душевыми
имеются лишь времянки для перекура. Нет душевых и в общежитиях строителей. Нет там
и шкафов для рабочей одежды. Если в общежитиях химиков и ткачих современная, в боль­
шинстве своём мягкая мебель, у строителей даже твёрдая не выдерживает критики. Железные
кровати изготовлены по меньшей мере в 30-х годах, не хватает табуреток.

Не радуют чистотой умывальные комнаты и кухни. Столы без гигиенических покрытий,
некоторые газовые плиты не работают, многие умывальники и санузлы неисправны.

Беседуем с заместителем управляющего трестом по кадрам и быту Ф. С. Зайченко. Он
в курсе всех дел в общежитиях, знает о неудобствах живущих там. Но когда речь заходит
о мерах, которые необходимо предпринять для улучшения быта строителей, разводит руками:

— Образцовыми общежития при всём нашем желании сделать не можем. Контингент людей
у нас не тот...

Не правда ли, странное заявление? Сказал, как в беспомощности расписался. И за себя,
и за коллектив.

Справедливости ради надо признать: руководители треста кое-что уже предпринимают. В об­
щежитии начался ремонт, разработан ряд мероприятий по благоустройству. Составляется план
улучшения воспитательной работы. Но, думается, этих намёток всё-таки недостаточно. Рабочим
общежития «Переславльстроя» нужна не малая толика заботы хозяйственных руководителей,
а их постоянная и ощутимая забота. Контроль за выполнением всех намеченных мер должны
взять на себя партийная, профсоюзная и комсомольская организации треста.

С. Акишин.
(Наш корреспондент.)
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