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Кто придёт на смену

О проблемах подготовки и воспитания
молодых рабочих строителей

В годы первых советских пятилеток тысячи юношей и девушек по призыву партии и комсомо­
ла уезжали из родных мест, чтобы с молодым задором, наперекор трудностям строить Магнитку
и Турксиб, Днепрогэс и Ярославский резиноасбестовый комбинат. И трудовые подвиги молодых
строителей тех героических лет навечно в памяти народной.

Влекут к себе неведомые дали и молодёжь наших дней. Она возводит гиганты атомной
энергетики и мощные ГЭС на реках Сибири. Её труд вложен в сооружение «Атоммаша»
и Камского автозавода. Огромен вклад юношей и девушек в строительство Байкало-Амурской
магистрали, трансконтинентальных нефте- и газопроводов, новых высоковольтных линий
электропередачи, метрополитенов, элеваторов, крупных животноводческих комплексов.

Но чтобы познать себя, выковать свой характер, освоить профессию строителя, не обяза­
тельно ехать «за туманом, за мечтою и за запахом тайги» в дали неоглядные. Сегодня не только
в каждом городе и рабочем посёлке, но, пожалуй, и в каждом селе есть новостройки, где
требуются рабочие руки.

Возьмём наш Переславль-Залесский. За последние годы здесь выросли светлые и просторные
корпуса объединения «Славич» и крупного сырзавода, реконструированы цехи фабрик «Красное
эхо» и «Новый мир», построены кварталы благоустроенных жилых домов, новые детские
комбинаты и объекты народного здравоохранения, предприятия торговли и службы быта.

Велик объём строительно-монтажных работ и сейчас, в завершающем году одиннадцатой
пятилетки. Чтобы выполнить его в срок и с высоким качеством, нужны не только финансы,
проекты, материалы и строительные механизмы. Нужны ещё и опытные руки каменщиков,
монтажников, бетонщиков, отделочников.

А вот нехватка этих кадров год от года становится всё острей. Уходят на заслуженный
отдых ветераны нашего треста. Уезжают на ударные новостройки другие кадровые рабочие. Кто
придёт им на смену? Молодёжь? Да, именно на неё мы и делаем сегодня главную ставку.

Заботясь об улучшении подготовки кадров и закреплении их в строительстве, объединённый
комитет профсоюза совместно с администрацией треста «Переславльстрой», городским отделом
народного образования и педагогическими коллективами школ ведёт последовательную работу
по профессиональной ориентации и трудовому обучению учащихся. Между нашим трестом
и межшкольным учебно-производственным комбинатом заключён договор, при мастерских ПТУ
создан цех для обучения школьников строительным профессиям.

В минувшем году трудовую подготовку в учебно-производственном комбинате проходили
более пятидесяти учащихся 9—10-х классов по специальностям штукатура-маляра, облицов­
щика-плиточника и каменщика. Каждый из этих ребят приходит раз в неделю в мастерские
ПТУ. Здесь норма времени обычная — по учебному плану школы. Только часы теории и прак­
тики труда не «разбросаны» между уроками, а сведены в один день (2 часа теории и 4 часа
практического обучения).

Под руководством высококвалифицированных мастеров-наставников ребята постигают азы
профессии строителя. В числе лучших мастеров-наставников Софья Ивановна Николаева —
бригадир штукатуров-маляров, кавалер орденов Трудовой Славы II и III степеней, выпускница
нашего базового ПТУ, а также Иван Михайлович Фрей — бригадир каменщиков. Трудо­
вые навыки будущие строители закрепляют производственной практикой, которая проходит
на сооружаемых объектах.
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По окончании девятого класса вместе с аттестатом о среднем образовании выпускникам,
успешно завершившим трудовое обучение и ставшим экзамены, вручается свидетельство
о рабочей профессии. Тем, кто сдал экзамены на «отлично», присваивается второй разряд. Всем
учащимся руководство треста вручает памятные подарки и приглашает их к нам на работу.
Двенадцать из этих ребят по направлению треста учатся в Ярославском политехническом
институте на инженеров-строителей.

С целью профориентации ребят из младших и средних классов во всех школах города
и района оформлены фотостенды, рассказывающие о трудовых делах нашего коллектива.
Организуем мы и встречи учащихся с руководством треста, передовиками производства,
чествуем на собраниях династии строителей.

Чтобы приблизить ребят и производительному труду, между учащимися подшефной школы,
ПТУ и нашим коллективом организовано соревнование по принципу «класс—группа—бригада».
Для подведения его итогов при объединённом комитете профсоюза создан координационный
совет.

Решать производственные вопросы никак нельзя сегодня без учёта социально-бытовых.
И мы стремимся их решать. Наш трест имеет сейчас более 40 тысяч квадратных метров жилья,
детский комбинат на 280 мест, пионерский лагерь, базу отдыха, два общежития, где проживают
более 500 строителей. Однако на территории новых микрорайонов, где проживает более 13 тысяч
человек, практически нет спортивных сооружений. С целью приобщения молодёжи к спорту
и улучшения профориентационной работы просим руководство Главверхневолжскстроя и обком
профсоюза решить вопрос о сооружении в Переславле-Залесском спортивного комплекса для
строителей. Это также послужит привлечению молодёжи в ряды нашего трудового коллектива,
подготовке и воспитанию молодой смены рабочих-строителей.

З. Чакрышкина,
председатель объединённого
комитета профсоюза
треста «Переславльстрой».
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