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Строим город, строим себя

Года три тому назад одна из улиц нашего города переименована в улицу Строителей.
На этой улице я и живу. Приятно сознавать, что труд строителей ценится высоко. И по праву.
Только за четыре с половиной года пятилетки трестом освоено свыше 75 миллионов рублей
капитальных вложений. По существу на северо-восточной окраине Переславля вырос новый
современный город, высятся корпуса мощного производства — объединения «Славич». И это
за какие-то полтора-два десятка лет. На том месте, где стоит мой дом, всего десятилетие назад
люди собирали грибы. Теперь это уже история.

Жизнь строителя — постоянные передвижения. Сегодня — здесь, завтра — там. Довелось
мне строить меднорудный комбинат на Урале, работать в братской Монголии. По объявлению
в «Строительной газете» узнал, что в Переславле-Залесском разворачивается строительство
химического завода. Приехал сюда да так и остался. Начинался трест с нашей организации
СУ-1. Почти с первых дней стройки образовалась наша бригада каменщиков. Костяк её
сохраняется до сих пор. А. В. Кошелев, А. И. Сидорова, Е. И. Савина, Ю. П. Бобровский
и другие положили начало бригаде. Тогда у нас насчитывалось всего несколько коммунистов.
Теперь в девяти партийных организациях треста больше двухсот членов партии.

Многие коммунисты — гордость треста. Немало добрых дел на счету бригадира плотников
ПМК-310 А. И. Карпова. Почти на всех объектах жилищного строительства города работала
бригада отделочников кавалера орденов Славы С. И. Николаевой из ПМК-298. Добрая слава
идёт о бригаде, которую возглавляет коммунист Т. И. Гаранина.

Всегда с приподнятым настроением прихожу на заседания партийного комитета, когда в его
повестке дня стоит вопрос о приёме в КПСС. Знаю, нам на смену идут молодые, инициативные
люди, которым принимать от нас эстафету. Совсем недавно приняли в партию воспитанницу
нашего СУ-1 Татьяну Изотову. Работает она штукатуром. С делом справляется успешно, её
работа отличается высоким качеством.

Приятно наблюдать, как растут молодые строители. На наших глазах вырос до начальника
участка бывший разнорабочий Г. Н. Эндоуров. Совсем пареньком пришёл в СУ-1 А. В. Соловьёв.
Был мастером, теперь он назначен главным инженером управления. Бывший штукатур-маляр
В. Н. Новикова назначена мастером. Трудовой путь С. Н. Акельева неразрывно связан с нашей
организацией. Окончил ПТУ, проработал в управлении, отслужил в армии, снова вернулся
к нам, продолжил учёбу, вырос до прораба. Отличная смена приходит к нам. Почему я так
подробно рассказываю о наших коммунистах? В строительстве, как и в других отраслях
народного хозяйства, вопрос кадров — основной, и кому, как не коммунистам, растить их.
Любое дело человеком ставится.

Вот уже который год коммунисты треста ведут борьбу за образцовую дисциплину. Что греха
таить, у многих выработалось такое представление о строителе: мол, и бракодел он, и любитель
выпить. Не отрицаю, есть и у нас подобные строители. Но год от года их становится всё
меньше, всеми силами мы искореняем это зло. Особенно сейчас подходам к таким фактам
по самым строгим меркам. Касается это и членов партии.

Недавно на парткоме разбирали персональное дело прораба ПМК-310 В. Корсуня. Руково­
дитель, который должен быть примером, прямо скажем, запятнал себя. Мы принципиально
подошли к проступку коммуниста. Был вынесен строгий выговор с занесением в учётную
карточку, партком рекомендовал администрации ПМК рассмотреть вопрос о несоответствии
его занимаемой должности.
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Или другой пример. Несколько лет назад уволили мы из своего коллектива рабочего В.
Сколько раз он давал обещание не пить, пытался лечиться, но сдержать слово не мог. Сменил
за короткий отрезок времени немало мест, пришёл снова к нам.

— Возьмите, больше — ни капли, — обещал он.
Бригада посовещалась, решила принять его. На заявлении поставили свои подписи все

члены бригады. Сказали, что если нарушит слово, пощады не будет.
Начальник управления неохотно подписал приказ о приёме на работу, словно что-то

предчувствовал. И опять сорвался наш подопечный. Вновь собрание. все высказали нарушителю
и указали на порог. Проняло человека. Почти два года прошло с тех пор. В. работает на совесть.
Он лучший по-профессии, победитель соревнования. Выходит, если бороться всем миром
со злом, результаты обязательно будут.

Долгое время у нас была высокой текучесть кадров. Причём уходили не кадровые рабочие,
а молодёжь. По инициативе парткома создали во всех подразделениях общественные отделы
кадров. В них вошли работники отдела кадров, секретари партийных организаций подразде­
лений, председатели профкомов, передовые рабочие. Каждое заявление об уходе внимательно
рассматривалось. Причины ухода выяснились самые разные: жилищные проблемы, устройство
детей в детские дошкольные учреждения, вопросы труда и заработной платы, взаимоотноше­
ния в коллективе. Разбор причин увольнения, вмешательство в дела рабочих общественного
отдела кадров позволили в несколько раз снизить текучесть кадров, оздоровить обстановку
в коллективах, повысить производительность труда.

Сейчас работа парткома наполнилась новым содержанием, совершенствуются её стиль
и методы. Вспоминаю, какие вопросы рассматривались раньше. «О выполнении подразделениями
треста планов и социалистических обязательств», «О выполнении постановления парткома
по работе с кадрами» и подобные не сходили с повестки дня. Но жизнь показала, что такие
нечёткие формулировки не давали должного эффекта, не способствовали повышению активности
каждого коммуниста. Сейчас все вопросы формулируются и разбираются более конкретно.
Сошлюсь на недавний пример. После разбора персонального дела В. Корсуня в повестку
дня очередного заседания парткома внесли вопрос «О работе администрации и партийной
организации ПМК-310 в свете требований постановления ЦК КПСС по преодолению пьянства
и алкоголизма». Всесторонне обсудили вопросы трудовой дисциплины в этом подразделении,
роль партийной организации в мобилизации работников на достижение высоких результатов
труда. В постановлении отметили все негативные явления в организации, определили конкретные
мероприятия по преодолению недостатков. После заседания парткома состоялось партийное
собрание в ПМК-310.

Ввели в практику парткома заслушивать отчёты руководителей и партийных организаций
по трудовой дисциплине, ускорению научно-технического прогресса в подразделениях. Всё это
даёт свой эффект.

Есть и нерешённые проблемы. Необходимо и далее повышать производительность труда, есть
ещё справедливые нарекания на качество строительства, нужно более оперативно заниматься
внедрением новшеств в производство, решить все вопросы снабжения объектов материалами.
Работы впереди немало, и коммунисты видят, на что надо обратить основное внимание.

Сейчас в бригадах и подразделениях развернулось соревнование за достойную встречу
XXVII съезда КПСС. Такое соревнование ведётся и в нашем СУ-1. Сейчас мы работаем
на строительстве производственных мощностей на «Славиче». Многие работники перевыполняют
нормы выработки, впереди соревнующихся идут коммунисты. Важное событие в жизни нашей
партии мы встретим новыми добрыми делами.

И. Коротеев.
каменщик СУ-1
треста «Переславльстрой»,
член парткома.


	Строим город, строим себя. И. Коротеев

