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За образцовый порядок

На двенадцати предприятиях Переславля-Залесского действуют советы общественности
по развитию движения за звание коллектива образцового общественного порядка. Они созданы
по рекомендации исполкомов областного и городского Советов народных депутатов и охватывают
широкий круг вопросов, таких, как укрепление социалистической законности и дисциплины
труда, борьба с правонарушениями, координация действий добровольных народных дружин,
судов, комиссий по борьбе с пьянством и алкоголизмом. Возглавляют советы общественности,
как правило, представители руководства коллективов, в их состав входят передовики и ветераны
производства, депутаты.

На химическом заводе советы общественности созданы во всех крупных цехах, их мнение
учитывается при подведении итогов социалистического соревнования. Определение лучших
производится по результатам года, при этом берётся во внимание целый ряд показателей,
отражающих состояние порядка и дисциплины в быту и на производстве. Так, по итогам
минувшего года это здание присвоено двум цехам, 39 участкам, 56 бригадам. Советы обще­
ственности помогли в нынешнем году снизить количество прогулов и опозданий, уменьшать
число правонарушений по сравнению с тем же периодом прошлого года.

Планомерную работу проводит совет общественности фабрики «Новый мир». На его заседа­
ниях только в последнее время обсуждались вопросы воспитательной работы в вышивальном
цехе №2, соблюдения пропускного режима на предприятии. При деятельном участии активистов
совета на фабрике создана школа правовых знаний для молодёжи, нарушители дисциплины
обсуждаются на рабочих собраниях. Велика роль совета и в организации социалистического
соревнования за звание «Коллектив высокой эффективности производства и образцового обще­
ственного порядка», в котором участвуют все цехи, смены и бригады. Результаты обнадёживают:
уменьшилось число нарушений дисциплины и общественного порядка, потерь рабочего времени.

Неплохой опыт накоплен советом общественности треста «Переславльстрой». В его состав
входят представители всех подразделений треста, работа ведётся по перспективному плану. Пло­
дотворно работают такие советы на опытном заводе «ГосНИИхимфотопроекта», авторемонтном,
в ремстройуправлении, райсельхозтехнике, на фабрике «Красное эхо».

Полезное начинание осуществляется и в общегородском масштабе: не так давно решением
горисполкома звание коллектива образцового общественного порядка присвоено районному
узлу связи, швейной фабрике, магазину №2 горторга и ряду других организаций. Укрепление
порядка и дисциплины, выполнение требований, выдвинутых июньским (1983 года) Пленумом
ЦК КПСС, — дело каждого, они требуют широких усилий, и общественные органы вносят
достойный вклад в решение этой задачи.
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