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Служба плодородия

«Обычная работа по графику»

— Самолёт прибывает? Хорошо, посылаю звено, — коротко ответил по телефону председатель
районного объединения «Сельхозхимия» А. Ф. Романов.

Александр Филиппович поясняет: «Не первый год работаем в содружестве с сельскохозяй­
ственной авиацией. Партнёр надёжный». И по памяти называет цифру: «С помощью авиации
в пяти хозяйствах района подкормили нынче минеральными удобрениями 19 тысяч гектаров».
Этот факт говорит о многом. В объединении смотрят на «крылатых помощников» как на главных
союзников в агрохимическом обслуживании колхозов и совхозов. Но это, конечно, только часть
работ объединения.

Чтобы в этом убедиться, достаточно сделать фотографию одного рабочего дня. В понедель­
ник, 20 сентября, восемь механизированных отрядов «Сельхозхимии» трудились на колхозных
и совхозных полях района. В колхозах имени Калинина, «Правда», совхозе «Рассвет» меха­
низаторы вывезли и внесли в почву 1 200 тонн торфонавозных компостов. В колхозах имени
Пушкина. «Ленинский путь», совхозе «Нагорье» внесли туки под зяблевую вспашку на площади
500 гектаров. В двух хозяйствах закончили известкование кислых почв на 200 гектарах. Плюс
к этому — десятки тонн минеральных удобрений, которые агрохимики получили и положили
на хранение в склад. Объём выполненных работ за день, как видим, немалый. Может, этот
день был самым напряжённым?

— Нет, — говорит А. Ф. Романов, — обычный день, обычная работа по графику.
Как буднично звучит — «обычная работа по графику». Однако в этом вся соль. Организация

работ в объединении (перечень их длинный) чётко спланирована на каждый месяц, квартал,
полугодие, год. Согласно этим планам службы строят свою работу.

— Признаться, на первых порах не всё ладилось, — отмечает председатель объединения. —
Порядок стали наводить с того, что за каждым производственным подразделением закрепили
ответственных специалистов.

Были приняты и другие организационные меры, которые способствовали налаживанию
дела. Прежде всего — внедрение бригадного подряда. Об одной из хозрасчётных бригад будет
рассказано ниже. А сейчас отметим, что внедрение прогрессивной формы организации труда
позволило за два года поднять его производительность на 5,9 процента. Но эти проценты мало
о чём говорят. О работе агрохимиков принято судить по наращиванию плодородия полей.

За три года объём услуг, оказанных объединением, возрос в три раза. Только в этом году
агрохимики выполнят работ более чем на полтора миллиона рублей. Весомый вклад, если
к тому же учесть, что многие хозяйства полностью доверили агрохимическое обслуживание
районному объединению. В совхозе «Рассвет», где механизаторы «Сельхозхимии» в комплексе
проводят работу на земле, круглый год вывозят от ферм навоз и вносят его в почву в каче­
стве основного компонента компостов, довольны их работой. Механизаторы «Сельхозхимии»
грамотно, в лучшие сроки проводят «лечение» земли и уход за посевами.

Отрадно, что качество работ, выполняемых объединением, за последние два года значительно
улучшилось. Характерно в этом плане высказывание передового механизатора объединения
В. Н. Хохлова: «Заставляет работать лучше не только совесть. Не последнюю роль играет
моральное и материальное поощрение. Перевели нас на аккордно-премиальную оплату труда».

Как уже сказано, все работы по химизации земель в районе проводят строго по графику.
Экономисты привели такой пример. Бригада под руководством В. Н. Аглова, согласно графику,
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приступила к известкованию в колхозе «Трудовик» 27 августа. Механизаторам предстояло
7 сентября закончить внесение доломитовой муки на площади 192 гектара. Начавшиеся
дожди, казалось, должны были внести поправки в работу. Но механизаторы не поддались
«мокрым» настроениям, сумели противопоставить непогоде организованность. Объект был сдан
в намеченный срок.

С первых дней своего существования коллектив объединения успешно пополняет планы
и социалистические обязательства. Нынешний год не исключение. Переславские агрохимики уже
выполнили годовой план по вывозке и внесению органических удобрений. На поля доставлено
310 тысяч тонн торфонавозных компостов, или 60 процентов от общего объёма органики,
вывезенной в районе.

— С задачей, поставленной перед нами, — вывозить на поля по 400 тысяч тонн органики
в год, — справимся уже нынче, — говорит А. Ф. Романов.

Когда объединение создавалось (было это три года назад), на первый план встала проблема:
где взять кадры? Нехватка рабочих рук не позволяла наращивать объёмы работ.

— Выход был один: строить жильё и укреплять производственно-материальную базу, —
говорит А. Ф. Романов. — Мы так и сделали.

Появилось жильё, улучшились условия труда — и на столе у руководителя объединения
стали появляться заявления о приёме на работу. Нынче, к примеру, после окончания сель­
ских школ с правами механизатора сюда пришло немало ребят. Нет и года, как работают
трактористами молодые парни Олег Колоколов, Сергей Зелов, Владимир Бровкин, Вячеслав
Попов, а уже добиваются хороших результатов. Попав в коллектив после школы или армии,
молодые продолжают учиться. По примеру экскаваторщиков В. А. Ананьева и В. А. Белоброва,
закончивших Ростовский сельхозтехникум, и другие поступают в средние специальные учебные
заведения.

Помогает бригадный подряд

С внедрением бригадного подряда производительность труда в хозрасчётных бригадах
возросла чуть ли не в полтора раза. Мы познакомились с работой бригады В. А. Сидорова.
Ей придано 8 автомобильных разбрасывателей удобрений АРУП-8. Члены бригады на неделю
вперёд знают свой объект — поле. Специализация у них узкая — внесение известковых
материалов. В коллективе сложился костяк опытных агрохимиков. Мастерами своего дела
здесь по праву считают В. М. Новикова, А. И. Рамзина, А. С. Федосеева. Они и задают тон
в работе. К примеру, Владимир Матвеевич Новиков за восемь месяцев произвестковал 614
гектаров пашни. А всего на счету бригады 12 тысяч гектаров.

Каждому члену бригады на день устанавливается задание в зависимости от расстояния
и контурности поля. Чтобы легче осуществлять контроль, введён почасовой график работы.
Гарантируется бесперебойное обеспечение известковыми материалами.

— Иначе весь смысл бригадный подряд утрачивает, — считает бригадир. — Раньше как
было: стоим в очереди на базе, ждём, когда загрузят. Сейчас другое дело.

В этот день, когда мы встретились с членами бригады, они только что закончили известкова­
ние 120-гектарного поля в совхозе «Глебовский». Интересуемся качеством их работы у главного
агронома хозяйства Т. Л. Саловой.

— Бригада поработала хорошо, качество отличное, — говорит Татьяна Леонидовна. — Парт­
нёр надёжный. Нынче они нам помогли организовать возле молочного комплекса на 1 200 голов
площадку для компостирования навоза. На поля совхоза вывезли 15 тысяч тонн органических
удобрений. На 115 гектарах произвели фосфоритование.

Поиски, проблемы

Сейчас в объединении стала развиваться новая форма деятельности — агрохимический
ремонт поля. Это стало возможным, когда в хозяйствах стали оставлять чистые пары. При
отсутствии возможности работать на паровом поло агрохимикам приходилось нелегко. В тёплое
время для проведения полного цикла работ выпадало несколько недель. Весной вспашка,
культивация, сев, всё лето земля занята. Осенью посев озимых. В результате у агрохимиков
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не всегда были возможности сосредоточить в одном месте много техники, минеральных и орга­
нических удобрений. Сейчас другое дело. Станция химизации проводит анализы в хозяйстве
по содержанию в почве фосфора, калия, гумуса, обязательно определяет кислотность. Обьеди­
нение заключает договор с хозяйством, то есть берёт на себя работы по коренному улучшению
почв, созданию долголетнего плодородия. Сюда относится известкование, обогащение органикой
и остродефицитным фосфором. Когда и как проводить эти работы?

— Ответ на эти вопросы даёт проектно-сметный документ, — говорит А. Ф. Романов. —
На основе агрохимического паспорта поля определяем его будущее плодородие.

Наука и практика подсказывают — нужен комплексный подход. Облагораживать поле
от начала до конца, сосредоточив на нём всё внимание, — это и есть комплексное восстановление
плодородия. Первые шаги к этому сделаны.

Вот пришли мы на паровое поле. Прежде всего проводим известкование, потом вносим
большие дозы торфонавозных компостов. Заправляем пахотный слой строго определённым
количеством фосфорных туков, азотно-калийными солями. И сдаём участок хозяевам. Такое
поле способно давать максимальный урожай в течение всей ротации севооборота.

Путь найден верный, тактически эффективный. Не разбрасываться по сотням участков
сразу, а собирать силы на одном поле, потом на другом, третьем, чтобы оставлять богатое поле
и не возвращаться на него с ремонтом семь-восемь лет.

Теперь надо сказать о проблемах. С каждым годом агрохимики вносят всё больший вклад
в повышение плодородия. Но он мог бы быть более ощутимым. Забот в объединении много. Всё
разом: строить склады, жильё, возить в поле и вносить в почву известь, навоз, туки, заключать
договоры с хозяйствами. Дел невпроворот. И всё же самое главное — это строительство.
Деньги для строительства есть, есть и техническая документация. А вот подрядчика не могут
найти. Так, до сих пор не решён вопрос со строительством 75-квартирного дома для рабочих
и служащих объединения. С каждым годом государство увеличивает поставки доломитовой
и фосфоритной муки, а вот где их хранить — проблема.

Начальник автотранспортного предприятия В. Е. Морозов с горечью заметил:
— Планы мы выполняем. Но что получается: одиннадцать автомашин ЗИЛ-130 и ГАЗ-53

почти год стоят на приколе, сельхозтехника не берёт в ремонт двигатели. Построили нын­
че своими силами пункт технического обслуживания автомашин, а оборудование получить
не можем.

Объединение набирает силы. Агрохимики пекутся о завтрашнем урожае. В этом деле у них
должны быть надёжные союзники.

В. Скворцов,
корреспондент «Северного рабочего».
Переславский район.
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