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Продиктовано жизнью

Через год нашему предприятию исполнится полвека. Основанный на базе кустарного
заводика по изготовлению пуговиц, он стал одним из первенцев отечественной химической
промышленности. Суждено ему было пережить и второе рождение, когда в начале семидесятых
годов на северной окраине Переславля-Залесского один за другим стали расти новые корпуса
нынешнего химического завода. Я не случайно обращаюсь к истории: ведь вместе с бурным
ростом предприятия рос и по существу складывался заново трудовой коллектив. В корне
изменилось и техническое оснащение, в цехи пришли новые, современные станки, автоматы,
оборудование, освоение которого потребовало от каждого труженика немало знаний, сил
и энергии. В этих условиях социалистическое соревнование, ставшее и школой передового
опыта, и школой воспитания, сыграло и играет поистине неоценимую роль.

Не буду подробно рассказывать о том, как принимаются личные и коллективные обяза­
тельства, думаю, что принцип здесь один для всех. Как и всюду, основная роль принадлежит
инициативе самих трудящихся, на основе личных рождаются обязательства бригады, участка,
цеха, предприятия. А вот на одной из форм трудового соперничества хотелось бы остановиться
подробней. Дело в том, что уже второй год у нас ведётся соревнование по достижению рубежей,
проходящее под девизом «От широкой массовости — к широкой эффективности». Его цель
заключается в том, чтобы новыми трудовыми успехами, высокими показателями встречать
знаменательные даты в жизни нашей Родины. Отличившихся в индивидуальном соперничестве,
а также среди коллективов смен, бригад, отделений, цехов и отделов ждут памятные свидетель­
ства о присвоении звания «Победитель социалистического соревнования по рубежам», знаки
«Ударник десятой пятилетки», занесение в Книгу почёта завода, денежные премии. Высокий
трудовой подъём вызвала на предприятии подготовка

к 110-й годовщине со дня рождения Владимира Ильича Ленина, в ходе которой 185
тружеников, 16 бригад выполнили пятилетнее задание. Теперь передовики производства идут
в авангарде соревнования за достойную встречу XXVI съезда КПСС. В коллективе началась
разработка обязательств по выполнению планов двух месяцев будущего года к 23 февраля —
дню открытия форума коммунистов нашей страны. Более близкий рубеж рабочих, ИТР
и служащих — завершение заданий текущего года к 29 декабря, выпуск сверхплановой
продукции на 400 тысяч рублей, увеличение объёмов производства по сравнению с прошлым
годом на восемь процентов.

Как же обстоят сейчас дела на заводе? В первом квартале мы заняли третье место во Всесо­
юзном социалистическом соревновании предприятий химической промышленности. План пяти
месяцев по реализации продукции выполнен на 101,3 процента, выпущено на 262 тысячи рублей
различных изделий сверх задания. Производительность труда возросла почти на шесть про­
центов к намечавшемуся уровню. Коллектив добился увеличения объёма производства именно
за счёт этого показателя. Аттестована почётным пятиугольником фотобумага «Бромпортрет»,
и теперь удельный вес товаров народного потребления высшей категории качества, выпускаемых
заводом, достиг 42,8 процента.

Все эти успехи стали реальными благодаря социалистическому соревнованию, проблемы
которого постоянно стоят в повестке дня деятельности партийной организации. Можно смело
сказать, что, пожалуй, ни один вопрос, обсуждаемый на заседании партийного комитета,
на партийном собрании, не обходит этой важной темы. Приведу лишь один пример: 10 апреля
этого года партком заслушал вопрос о работе партийной группы цеха комплектации готовой
продукции. Партгрупорг Г. Д. Бурмистрова в числе других дел и задач подробно остановилась
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на ходе социалистического соревнования. Здесь, как и на Ярославском заводе топливной
аппаратуры, прочно вошло в практику подведение итогов деятельности бригад по итогам
каждого трудового дня. Лучшему коллективу вручается переходящий красный вымпел, который
вывешивается на специальном стенде вместе с результатами работы за минувшую смену.
Большое значение уделяется наглядной агитации, пропаганде опыта лучших, и не случайно
более тридцати членов коллектива носят высокое звание ударника коммунистического труда,
в минувшем году цех дважды выходил победителем в заводском соревновании.

Партком ежемесячно заслушивает на своих заседаниях ход трудового соперничества, причём
результаты его анализируются с нарастающим итогом. На проходящих еженедельно днях
секретарей цеховых партийных организаций также обязательно рассматриваются вопросы со­
циалистического соревнования. Сейчас, когда на заводе развернулась подготовка по успешному
завершению заданий десятой пятилетки и достойной встрече XXVI съезда КПСС партийный
комитет закрепил ответственных за проведение социалистического соревнования на предпри­
ятии, в число которых вошли заместители директора, главные специалисты, начальники цехов
и отделов.

Всё сказанное выше отнюдь не означает, что партийная организация подменяет профсоюзную
в проведении трудового соперничества. Постоянный контроль, деловая помощь, усиление
влияния коммунистов как авангарда трудового коллектива на повышение жизненной активности
масс — вот заботы парторганизации.

В тесном содружестве работают партком и завком в деле распространения опыта передовиков,
информированности трудящихся о сегодняшнем дне и перспективах развития завода. Одна
из самых ярких, живых форм соревнования — конкурсы по профессиям, ставшие уже доброй
традицией. Тут можно показать всё своё мастерство и умение, поделиться с товарищами
накопленным опытом. Недавно прошёл у нас очередной заводской конкурс упаковщиц готовой
продукции, а вслед за ним — и отраслевой, в котором приняли участие гости из Ленинграда.
Киева, Красноярска и других городов страны. Победительницей обоих состязаний стала наша
молодая работница комсомолка Татьяна Тушинская.

Очень большое внимание мы придаём гласности соревнования, показу достижений лучших
людей, передовиков и новаторов производства.

Польза от оперативной, лаконичной, действенной наглядной агитации огромна, люди живо
интересуются новостями цеха и завода, стараются работать лучше, добиваться уровня передо­
виков. Вспоминаю такой случай: как-то в одном из цехов по итогам дня вовремя не заполнили
«экран соревнования», а рабочие к нему привыкли. Поэтому они пришли к секретарю парт­
организации и попросили сообщить результаты. Через несколько минут оплошность была
исправлена.

Говоря о накопленном у нас опыте по организации соревнования, я далёк от мысли, что
мы решили всё проблемы. По-моему, наша областная газета «Северный рабочий» поступила
правильно, начав рассказывать о передовом опыте на других предприятиях. В частности, нас
заинтересовала практика организации трудового соперничества на Ярославском заводе топливной
аппаратуры, и мы постараемся внедрить у себя всё, что подходит нам из их опыта. Да и вряд ли
можно говорить о соревновании как о чём-то застывшем, достигшем совершенства, — дело это
творческое, а в творчестве нет предела.

Е. Кириллов,
секретарь парткома
Переславского химического завода.
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