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Закрепить достигнутое

Коллектив Переславского химического завода успешно завершает десятую пятилетку. Зада­
ния четырёх лет по основным технико-экономическим показателям выполнены со значительным
превышением. Сверх плана выпущено товарной продукции почти на семь миллионов рублей,
реализовано её более чем на четыре миллиона. Во Всесоюзном соревновании родственных
предприятий за второй квартал этого года переславцам вручено переходящее Красное знамя
Министерства химической промышленности СССР и ЦК отраслевого профсоюза.

Наряду с увеличением объёмов производства многое делается на заводе по улучшению
качественных показателей. За пятилетку ассортимент продукции обновлён почти наполовину,
освоено производство двенадцати новых видов товаров широкого потребления, в их числе —
цветная фотобумага, голографические пластины, магнитные ленты для вычислительной техники
и точной магнитной записи и ряд других. Многие изделия аттестованы на Знак качества.
Интересно, что ещё несколько лет назад химзавод затоваривался собственной продукцией,
в частности, фотобумагой и магнитной лентой. С улучшением качества спрос резко возрос, сей­
час встаёт другая проблема: как обеспечить своевременную поставку продукции потребителям.

Успехи коллектива завода во многом обеспечиваются организаторской и массово-поли­
тической работой партийной организации, под руководством которой широко развёрнуто
социалистическое соревнование за эффективность производства, высокое качество продук­
ции, за досрочное выполнение заданий пятилетки. Инициаторами в трудовом соперничестве
выступают коммунисты, такие, как резчик цеха магнитных лент Н. А. Куркина, бригадир
цеха отделки В. А. Рубищев, картонажник картонажно-полиграфического цеха Г. С. Ложкина,
браковщик-визитажник цеха отделки фотобумаг Н. Н. Полякова и многие другие, первыми
досрочно выполнившие личные пятилетки.

Партийная организация большое внимание уделяет выполнению постановления
ЦК КПСС «Об инициативе Ярославской областной партийной организации по достижению

в одиннадцатой пятилетке прироста промышленного производства без увеличения численности
работающих», осуществлению комплексного плана технического перевооружения завода и его
социального развития. Именно коммунисты возглавили, к примеру, реконструкцию первого
эмульсионно-поливного цеха. В итоге проектная мощность его повышена с 13,5 до 17 мил­
лионов квадратных метров фотобумаги в год, сэкономлено более двух миллионов рублей
капиталовложений.

7,7 миллиона рублей — такой экономический эффект достигнут на заводе в текущей
пятилетке за счёт внедрения в производство изобретений и рацпредложений рабочих и ИТР
завода. Ещё 400 тысяч рублей с условным высвобождением трёхсот человек получено благодаря
осуществлению 269 мероприятий технического и социального характера.

Вместе с тем, как отмечалось и в докладе на отчётно-выборной партийной конференции,
с которым выступил секретарь парткома Е. Е. Кириллов, и в выступлениях делегатов —
бригадира цеха отделки В. А. Рубищева, старшего мастера цеха комплектации Ю. В. Ширяева,
контролёра ОТК А. П. Петровниной и других, в работе коллектива завода, партийной организа­
ции есть нерешённые проблемы и недостатки. Допускаются, например, элементы формализма
в организации социалистического соревнования и движения за коммунистическое отношение
к труду. Достаточно сказать, что звание ударника коммунистического труда носят на заводе
1 316 человек, а вырабатывают продукцию с личным клеймом только 38 рабочих.

Партийный комитет недостаточно внимания уделяет исполнению принимаемых решений.
Как правило, на партсобраниях, активах, совещаниях, в разрабатываемых планах постоянно
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идёт речь об экономия сырья и материалов, но в текущей пятилетке перерасход только
по баритованной и фотоподложке составил более 21 миллиона квадратных метров.

Принципиальной критике на конференции были подвергнуты коммунисты — руководители
главных служб завода, не принявшие необходимых мер по устранению недоделок на новом
эмульсионно-поливном цехе. И надо бы немногое — перестроить вентиляцию, а руки всё не до­
ходят. В итоге только в первом полугодии цех перерасходовал около двух тонн азотнокислого
серебра и недодал фотобумаги почти на восемьсот тысяч рублей.

Борьба с потерями — одна из главных проблем, стоящих перед коллективом. Решение этого
вопроса, говорили с трибуны конференции электрослесарь Б. В. Мыльников, аппаратчица
З. Н. Кузнецова, должно строиться на основе имеющегося положительного опыта. Например,
цех фотопластинок в нынешнем году сэкономил сырья более чем на полмиллиона рублей
и за счёт этого выпустил без малого 5 миллионов квадратных метров пластинок. Надо полагать,
что партком уделит распространению этого и другого опыта самое серьёзное внимание.

С каждым годом растёт Переславский химический завод, переживающий сейчас своё
второе рождение. В одиннадцатой пятилетке здесь планируется ввести крупные мощности
по производству фотоподложки и пластин, построить более 50 тысяч квадратных метров
жилплощади, среднюю школу на 1 560 мест, профилакторий и пионерский лагерь на 650 мест,
спортивный зал.

В постановлении, принятом отчётно-выборной конференцией, выражается уверенность, что
коммунисты завода и весь коллектив закрепят достигнутые успехи, достойно встретят XXVI
съезд КПСС, будут настойчиво работать под девизом: «Больше продукции высокого качества
меньшим числом работающих».

С. Акишин.
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