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Их девиз: знать и уметь

Аммиачно-холодильный цех на Переславском химическом заводе пущен в 1975 году. С тех
пор его коллектив — активный участник соревнования. Вот и сейчас он готовит трудовые
подарки 60-летию образования СССР.

По итогам внутризаводского соревнования за январь коллективу аммиачно-холодильного
цеха было присуждено первое место, за март — третье, а за апрель — второе. Успех — результат
высокого уровня организации труда, шефства ветеранов производства над молодёжью.

С пуска цеха работает машинистом холодильных установок В. В. Кузнецов. Он — раци­
онализатор, ударник коммунистического труда. Богатым производственным опытом Виктор
Викторович делится с молодыми рабочими — своей профессии он обучил уже десять человек.
Смена, в которой он работает, заслужила звание коллектива коммунистического труда.

Щедро передаёт молодёжи свой опыт В. Ф. Варыгин — слесарь высокой квалификации,
рационализатор. Он обучил двенадцать молодых рабочих.

В цехе — 18 рационализаторов. По итогам работы в прошлом году А. Ложкин признан
лучшим молодым новатором завода. На его счету восемь ценных предложений.

Многие рабочие владеют смежными специальностями. Это Е. П. Пчёлкина, В. Н. Клоков,
М. В. Кошкарёв и другие.
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