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Соревнование — надёжный стимул

Недавно бюро обкома КПСС рассмотрело вопрос о работе партийного комитета Переславского
химического завода по организации социалистического соревнования, мобилизации тружеников
на успешное выполнение решений XXVI съезда КПСС, заданий одиннадцатой пятилетки
и достойную встречу 60-летия СССР. Коммунистами предприятия накоплен значительный опыт
по развитию трудового соперничества в коллективе, идеологическому, массово-политическому
обеспечению этого важного направления в деятельности партийной организации. Сегодня
об этом рассказывает секретарь парткома завода Е. Е. Кириллов.

Работать лучше, добиваться большего, ставить перед собой высокую, значимую цель
и достигать её — эти принципы соревнования всегда были надёжным стимулом в решении
производственных задач, в воспитании людей. И не случайно вопросы организации трудового
соперничества, повышения творческой активности коллектива, мобилизации его на выполнение
задач одиннадцатой пятилетки, достойную встречу всенародного праздника — 60-летия СССР —
стоят в центре внимания партийного комитета, коммунистов завода.

Во главу угла всей работы предприятия положены основные принципы, содержащиеся
в постановлении ЦК КПСС «Об инициативе Ярославской областной партийной организации
по достижению в одиннадцатой пятилетке прироста промышленного производства без увеличе­
ния численности работающих». Наш завод был одним из первых в области, где почин рыбинских
моторостроителей нашёл благодатную почву. Согласно комплексному плану технического пере­
вооружения и социального развития коллектива на 1981—1985 годы, весь прирост производства
в текущем пятилетии намечено получить только за счёт повышения производительности труда,
условно высвободить 440 пар рабочих рук, значительно снизить долю ручного труда.

Следует подчеркнуть, что партком рассматривает эти рубежи как минимальные и направляет
усилия цехов и участков на изыскание дополнительных резервов. Не так давно, например,
на заседании партийного комитета был заслушан отчёт руководителей одного из ключевых цехов
предприятия — цеха изготовления магнитных лент — по выполнению плана технического пере­
вооружения и социального развития. Члены парткома отметили ряд существенных недостатков,
указали на не использованные пока возможности. После этого коллективом были сделаны над­
лежащие выводы и приняты повышенные обязательства — увеличить выпуск магнитной ленты
в одиннадцатой пятилетке на 25 процентов против установленной мощности, что равносильно
экономии капитальных вложений в сумме семь миллионов рублей. Надо сказать, что намеченное
успешно выполняется: план нынешнего года, по предварительным подсчётам, цех закончит
к 15 декабря, выпустит сверх задания более чем на миллион рублей высококачественной ленты.
Кроме того, коллектив будет двадцать дней трудиться на сэкономленных ресурсах и даст
из сбережённого сырья 120 миллионов погонных метров продукции.

Кстати, уже долгое время у нас действует налаженная система общественной защиты
обязательств — от индивидуальных до общезаводских. Принимаемые при заинтересованном,
деловом обсуждении, такие обязательства носят, как правило, напряжённый характер, объ­
ективно отражают опыт и инициативу тружеников. И, как это издавна повелось, впереди
идут коммунисты. В начале года бюро горкома КПСС одобрило почин передовой работницы
картонажно-полиграфического цеха Г. С. Ложкиной, которая решила закончить план 2,5 лет
пятилетки к 60-летию СССР, а также бригады цеха отделки фотобумаг под руководством
члена КПСС А. С. Крючкова, взявшей обязательство завершить к празднику задания двух
лет и пяти месяцев. Только на нашем предприятии эти инициативы поддержали около ста
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рабочих-сдельщиков и более тридцати бригад, причём большинство из них уже сейчас близки
к поставленной цели.

Практикой убедительно доказано, что залог высокой действенности трудового соперниче­
ства — единение организаторской и массово-политической деятельности каждой партийной
организации. В систематическом, глубоком разъяснении задач соревнования, обеспечении его
гласности принимает деятельное участие большой отряд идеологических активистов пред­
приятия — пропагандисты, докладчики и лекторы парткома, политинформаторы, агитаторы,
наставники молодёжи. При их непосредственном участии разработаны и реализуются свыше
трёх тысяч индивидуальных обязательств, семь коллективных счетов экономии, только за по­
следнее время внедрено 235 рационализаторских предложений и изобретений с экономическим
эффектом 1,2 миллиона рублей, 146 активистов включились в смотр-конкурс «Ни одного
отстающего там, где работает агитатор». Так, по примеру агитатора, делегата XXVI съезда
КПСС Н. Н. Поляковой бригада цеха отделки фотобумаги ещё в августе завершила выполнение
плана двух лет пятилетки, а к 60-летию СССР обязалась выполнить задание двух с половиной
лет. Этот коллектив — убедительный пример слаженности, инициативы, рабочей взаимовыручки.

Одно из важнейших условий соревнования — распространение всего лучшего, чем богат
коллектив, внедрение передового опыта. В этом направлении также делается немало. В минув­
шем году в заводских школах передовых методов труда были изучены приёмы работы печатника
А. В. Бокарёва, браковщика-визитажника фотопластинок А. С. Королёвой, резчика магнитных
лент Н. И. Зориной. Всего в школах обучалось около ста производственников. В нынешнем году
большая группа рабочих осваивала передовые методы аппаратчика-поливщика магнитного лака
Н. М. Кабанова и слесаря-инструментальщика В. В. Кузнецова. Такая учёба заметно влияет
на рост производительности труда, повышение культуры производства.

Доброй традицией стали на предприятии конкурсы профессионального мастерства. Только
в этом году в таких конкурсах приняли участие литейщики, резчики магнитной ленты, аппарат­
чики-поливщики фотобумаги. Подобные мероприятия — всегда праздники в рабочем коллективе,
тщательная подготовка и хорошая организация привлекают к ним большое внимание заводчан.
И не случайно то, что самые умелые мастера становятся лучшими не только на предприя­
тии, но и в отрасли в целом: звание «Лучший рабочий химической промышленности СССР»
не так давно присвоено аппаратчику Е. X. Деревниной и бригадиру эмульсионно-поливного
цеха №1 А. В. Хрящёву, бригада под руководством Анатолия Викторовича признана также
лучшим коллективом отрасли. Почётной грамоты Министерства химической промышленности
и ЦК профсоюза удостоен комсомольско-молодёжный коллектив цеха отделки фотобумаги под
руководством коммуниста А. С. Крючкова, а контролёр цеха фотопластинок, делегат XIX съезда
ВЛКСМ Галина Алексеева стала лауреатом премии Ленинского комсомола.

Я не случайно столь подробно останавливаюсь на успехах наших лучших производственников
и передовых коллективов: ведь именно из их весомых достижений рождаются высокие конечные
результаты. Их активность, чувство ответственности за порученное дело позволили предприятию
выполнить план девяти месяцев по всем основным показателям, завоевать по итогам двух
первых кварталов года Красные знамёна Минхимпрома и ЦК профсоюза, а также городского
комитета КПСС.

Разумеется, мы сознаём, что не все резервы такого мощного стимула трудовой и обще­
ственной активности, каким является социалистическое соревнование, приведены в действие,
не все возможности использованы. На это было справедливо указано и на недавнем бюро
областного комитета КПСС. В некоторых обязательствах ещё невысоки подчас рубежи выра­
ботки, не конкретизированы общественные поручения. Следует более оперативно подводить
итоги трудового соперничества, ускорить принятие встречных планов. В творческих планах
инженерно-технических работников не всегда уделяется должное внимание экономической
эффективности. На устранение этих и ряда других недостатков направлены сейчас усилия
коммунистов предприятия. Соревнование, которое по праву называют школой жизненной ак­
тивности, продолжает совершенствоваться, оно сыграет свою неоценимую роль в достижении
намеченных рубежей.

Е. Кириллов,
секретарь парткома
Переславского химического завода.
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