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Бригадный, комплексный

В 1980 году на нашем предприятии началось внедрение бригадной формы организации
труда. И что важно: не только в основных цехах, но и во вспомогательных, таких, как наш
цех полимерной тары. Если бы мы не равнялись на основные цехи, в которые поставляем
продукцию, обязательно возникла бы диспропорция, и основные производства страдали бы из-за
нехватки тары.

Через некоторое время мы решили, что будет правильно, если мы объединим несколько
бригад в одну — комплексную. В бригаду вошли литейщики и обслуживающий ремонтный пер­
сонал. Прямая заинтересованность всех членов коллектива, и особенно слесарей-ремонтников,
в конечном результате привела к резкому улучшению организации труда в цехе. При индивиду­
альной работе слесарь-ремонтник получал только свою тарифную ставку и премиальные, при
бригадном методе слесари стали получать зарплату по общему наряду вместе с литейщиками.

Количество неполадок в работе оборудования уменьшилось, сократились сроки ремонтных
работ. И вот конечный результат: при бригадном методе производительность труда по сравнению
с индивидуальным возросла на 12,3 процента, а заработная плата повысилась на 10,8 процента.

Распределение зарплаты у нас производится в зависимости от количества производимой
продукции. Размер КТУ устанавливается советом бригады. За нарушение дисциплины, за брак
в работе он снижается. В состав совета бригады входят лучшие рабочие: слесарь В. Кузнецов,
литейщики Т. Миронова, З. Балукова.

Каждый из нас теперь может сказать: бригадный метод способствует укреплению дисци­
плины, повышению эффективности работы.

Н. Рубищева,
литейщик
объединения «Славич».
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