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Оправданный максимализм

Чувство нового. Как распорядится им инженер или коллектив инженеров? Можно, конечно,
идти по линии наименьшего сопротивления и уходить от решения сложных вопросов собствен­
ными силами, предоставить это дело крупным специализированным организациям. Но «крупные»
завязаны заданиями на много лет вперёд, а текущие нужды производственных коллективов
не терпят отлагательства. Жизнь на заводе подгоняет: ежегодно требуется наращивать выпуск
продукции, улучшать её качество, интенсифицировать производство. Не хочешь отстать, значит,
надо проявлять инициативу.

Проектно-конструкторский отдел объединения «Славич» вот уже много лет возглавляет
Владимир Михайлович Дьяченко. Он рассказывает:

— Может быть, действительно имело смысл отказаться, например, от разработки вот этих
сложных механических комплексов-станков? Но чтобы рассчитывать на высокий результат, надо
было ставить всё-таки перед собой большую цель. Как это назвать? Может быть, инженерным
максимализмом?..

О работах Дьяченко и его товарищей я наслышан. Нередко инициатива, исходящая от кон­
структоров, бывает одобрена, руководство объединения включает их предложения в план,
заботится об их реализации. А бывает... В общем, бывает всякое.

— Но это ведь обидно, — замечаю я.
— Конечно, — соглашается Владимир Михайлович, — и всё-таки ни с чем не сравнить

то моральное удовлетворение, которое испытываешь, когда многомесячный труд наконец-то
материализован, и рабочие по достоинству его оценили, и экономисты обсчитали результаты.

Для примера — на первый взгляд самое простое: на заводе разработаны и изготовлены
десять моделей станков для заклейки и маркировки пакетов и коробок. Операции отделки
фотобумаг и магнитных лент преобразились. Упаковщицы без сожаления расстались с ведёрками
клея и кисточками. Производительность труда, например, только на одном из участков, где
обрабатывается формат бумаги 13 × 18, с освоением станков возросла в шесть раз. Станок
экспонировался на ВДНХ, модель удостоена бронзовой медали. А станок типа «Ротор» ускорил
упаковку и маркировку в 10—12 раз.

Заводские конструкторы ведут поиск, основываясь на собственных знаниях и опыте, не имея
возможности копировать аналоги, которых попросту нет. Некоторые элементы механизмов,
которые нужны «Славичу», присутствуют, правда, в оборудовании пищевой, табачной про­
мышленности. Переславцы внимательно следят за новинками в этих отраслях с тем, чтобы
не пропустить ничего интересного.

— Другого пути нет. К сожалению, в масштабах отрасли до сего времени не выдано
ни одной рекомендации по упаковке, — сетует В. М. Дьяченко. — Нет в масштабах отрасли
и определённой унификации, что сразу упростило бы вопросы применения сырья и организацию
производства по оборудованию и оснастке. Так что пока приходится рассчитывать только
на себя.

Недавно на партийном комитете был рассмотрен ход выполнения комплексного плана
технического перевооружения, разработанного на пятилетку. За четыре года выполнено 521
мероприятие, экономический эффект составил 3 млн 528 тысяч рублей, высвобождено более
100 человек, доля ручного труда снизилась с 28 до 22 процентов.

Результаты творческого поиска инженеров «Славича» налицо, но партком указал главному
инженеру Н. Д. Шилову на задачи, которые не терпят отлагательств. Если в цехах отделки,
эмульсионно-поливном, в цехах производства №1 узкие места удалось ликвидировать, то
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в головном цехе фотобумажного производства — баритажном — ещё нет. Казалось бы, цех
недавно пущен, введена в строй линия полиэтиленированной основы, однако работы для
заводских инженеров здесь ещё много,

— Сейчас мы собственными силами монтируем две шахты для транспортировки рулонов
со второго этажа на первый, — говорит начальник производства О. А. Ходыкин. — Это
позволит ликвидировать трудоёмкие грузоперевозки, сократить путь электрокаров. С вводом
в эксплуатацию толкающего конвейера облегчится транспортировка многосоткилограммовых
рулонов.

Буквально на днях специалисты объединения и руководство баритажного цеха фотобумаж­
ного производства досконально разобрались с мероприятиями, которые необходимо осуществить
и таким образом ускорить ход работ. Дело в том, что в будущем году мощности по выпуску
полиэтиленированной основы будут увеличены в четыре раза и достигнут 18 миллионов квад­
ратных метров. Поэтому и делается упор на комплексную механизацию участков баритажного
цеха.

В конце октября коллектив объединения «Славич» рапортовал о досрочном завершении
задания четырёх лет пятилетки. Химики дали слово до конца года выпустить продукции
дополнительно к заданию более чем на 14 млн рублей.

Коллектив объединения напряжённо работает над претворением в жизнь комплексного
плана технического перевооружения: за три года и десять месяцев выпуск магнитной ленты
по сравнению с 1980 годом возрос на 20 процентов. Без дополнительных капитальных вложений!
В эмульсионно-поливном цехе расход дорогостоящего серебра на единицу продукции сокращён
на 20 процентов, а скорость полива фотобумаги увеличена с 30 метров до 50 метров в минуту
при всё улучшающихся качественных показателях.

Планы химиков по техническому перевооружению становятся всё масштабнее. Начальник
эмульсионно-поливного цеха А. Д. Никишин, рассказывая о путях дальнейшего совершенство­
вания технологии грузоподъёмных операций, высказал мысль о необходимости строительства
автоматического склада по транспортировке многосоткилограммовых рулонов, которых не будет
касаться рука человека на всём пути их следования к поливной машине.

Дело это сложное, и собственными силами здесь не обойтись. Однако и инициатива
переславских химиков тоже очень нужна. Только при этом условии можно быть уверенным, что
со временем и этот гордиев узел будет ликвидирован.
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