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Достижение вчера, сегодня — норма

На вопросы анкеты отвечает бригадир
переславского производственного объединения «Славич»

Т. М. Пикунова

На этом партийном собрании кандидату в члены КПСС, аппаратчику-дозировщику Людмиле
Мазиковой было задано немало вопросов, самых разнообразных, но в большинстве своём
касающихся работы. Хотя и волновалась молодая работница, отвечала обстоятельно.

Немало хороших дел на счету бригады поливщиков смены «В» цеха №5, где работает
Людмила. За годы одиннадцатой пятилетки производительность труда выросла в два раза,
сократилась численность работающих, повысилось качество продукции. Всё это достигнуто при
непосредственном её участии. И в общественной жизни Людмила занимает активную позицию.
Она член горкома комсомола, постоянно в гуще комсомольских дел цеха. Коммунисты дружно
голосовали за приём Людмилы Мазиковой в члены КПСС.

На том же собрании приняли в члены КПСС и другую молодую работницу нашей бригады
Любу Морозову. Сейчас в бригаде половина работающих — коммунисты. Это отличные
специалисты, люди, показывающие пример другим. Именно они и стали основой коллектива.
А начиналось всё непросто

В 1979 году, когда осваивалось новое производство, предложили мне возглавить вновь
создающуюся бригаду. Вполне реально представляла, что будет сложно. Бежит по цеху
бумажная лента шириной более метра. А наша задача: готовить фотослой, производить полив,
сушить фотобумагу и скручивать её в рулоны. И всюду подстерегает опасность брака. Например,
попадёт соринка под мундштук узла полива — на тысячах метров протянется дорожка. Здесь
специалисты нужны высокого класса. А их нет. Коллектив не сформирован, и я — один
коммунист на всю бригаду.

— Во всём поможем, — поддержали в партбюро цеха. — Организуем учёбу. А кадры сама
подбирай. Достойных готовь в партию.

Вскоре создали прямо на производстве свою школу. Партийное бюро утвердило программу,
подобрало хороших наставников. Освоили производство, вышли на проектные мощности.
Выросла и партийная организация.

Среди первых коммунистов были В. С. Стрыгина, В. А. Старостина. Сейчас некоторые
из них ушли из бригады. Но это нас не огорчает. Выросли люди. Так, Валентина Сергеевна
Стрыгина, работая в бригаде, окончила институт. Теперь она — начальник отделения. А вот
Людмила Головина заинтересовалась работой оператора центрального пункта управления.
Татьяна Алексеева взялась подготовить молодую работницу. Освоив дело, Людмила теперь
сама оператор. Коммунисты бригады избрали её своим партгрупоргом.

С ростом партийных рядов повышалась активность всех работающих. Горячо поддержали
члены бригады инициативу областной партийной организации об увеличении объёма про­
изводства продукции в одиннадцатой пятилетке без возрастания численности работающих.
На одном из открытых партийных собраний мы решили организовать учёбу по освоению
смежных специальностей. Это позволило на одного человека сократить число работающих
в бригаде. При нынешнем штатном расписании — шестнадцать человек — с работой справляют­
ся двенадцать-тринадцать. Никогда бригада не просит помощи со стороны. Стало правилом
выполнять работу и за ушедших в очередной и декретный отпуска.
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К этому побуждают и экономические стимулы. В 1982 году наши коммунисты стали
инициаторами создания первой безнарядной бригады с оплатой труда по конечному результату.
Инициативу нашей партгруппы поддержал партком. Сейчас на бригадную форму труда перешли
многие бригады и подразделения объединения. Эта прогрессивная форма организации работы
позволила нам резко увеличить производительность труда на том же оборудовании. Встав
на предсъездовскую трудовую вахту, мы изготовили в июне 263 тысячи квадратных метров
бумаги, перекрыв задание более чем на четверть. Причём увеличение выпуска во многом
произошло за счёт экономии сырья и материалов.

На нашем производстве существует понятие — нормы выхода. Плановая норма выхода —
94,5 процента. Это значит, что почти шесть процентов материалов часто попадает в отходы
в виде остатков баритподложки, недополива кромки. За счёт мастерства оператора на поливе
отходы можно уменьшить. В. А. Старостина, например, поливает подложку почти до самого
места склейки. На неё равняются и другие операторы. В результате выход продукции соста­
вил 96 процентов. «Незаметные» полтора процента дали дополнительно почти десять тысяч
квадратных метров фотобумаги.

Сейчас мы выпускаем около двадцати наименований продукции. Только в прошлом году
освоено три новых вида фотобумаги на полиэтиленированной фотоподложке. Это уже зареко­
мендовавшие себя «Берёзка», «Самшит», «Снежинка». В прошлом году мы добились звания
бригады коммунистического труда. С волнением узнала я о присвоении мне звания «Отличник
химической промышленности».

Жизнь не стоит на месте. То, что было достижением вчера, сегодня стало нормой. Нужно
снова идти вперёд, добиваться более высоких рубежей, думать о том, как ещё больше повысить
производительность труда, выпустить продукцию лучшего качества. На собрании партгруппы,
где обсуждались решения апрельского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, вопрос стоял остро.
Очень многое зависит от снабжения нашего цеха. Пока оно неритмично. Мы и раньше не раз
критиковали неразворотливость цеха баритподложки. Видимо, пора подумать о создании
сквозных бригад, заключить договоры со смежниками. Это позволит решить вопрос увеличения
производства продукции на том же оборудовании без привлечения капитальных вложений. Идя
навстречу XXVII съезду нашей партии, мы на каждом рабочем месте стараемся изыскивать
дополнительные резервы производства, быстрей вводить их в дело. Это позволяет производить
продукции больше и лучшего качества.

Т. Пикунова,
бригадир отделения синтеза цеха №5
производственного объединения «Славич».
г. Переславль-Залесский.
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