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Десять профессий одной бригады

«Выполним план двух лет двенадцатой пятилетки по производительности труда к 70-й
годовщине Великой Октябрьской социалистической революции» — так решил коллектив бригады
Николая Георгиевича Подоксенова из цеха №20 производственного объединения «Славич».

Это первая комплексная бригада, работающая по конечному результату на сдельно-преми­
альной оплате труда. В состав бригады впервые был введён мастер, заработная плата которого,
как и каждого члена бригады, зависит теперь от работы всего коллектива. Идея создания такой
бригады возникла давно, но требовалась большая подготовка. Подобной бригады не существо­
вало ещё ни на одном предприятии города. До всего дошли сами. Много вопросов возникло
по оплате труда. Трудно было увязать десять разных специальностей вместе. Считали, думали.
А 1 ноября 1984 года создалась новая бригада. В неё вошло двадцать четыре человека десяти
специальностей. С первых же дней производительность труда возросла на 13 процентов.

С увеличением объёма работ появилась необходимость довести численность коллектива
до тридцати человек. Тогда работать решили в две смены. Когда станочная работа и сборка
идут в две смены, с одного станка продукции можно получить больше. Коллектив бригады
предложил администрации пересмотреть нормы времени в сторону увеличения выработки
на 20 процентов. С 1 апреля 1986 года работает она по укрупнённым межотраслевым нормам,
но со временем планируется ещё увеличить нормы выработки.

В бригаде сложился постоянный, крепкий коллектив. Почти каждый может работать
по трём-четырём специальностям. Ядро бригады, по словам мастера-бригадира, — рабочие
с большой буквы. Это звеньевой бригады шлифовщик Н. Я. Дегтярёв. Недавно его наградили
орденом Трудовой Славы III степени. Это токарь-расточник Ю. Г. Варламов, шлифовщики
Ю. Г. Трусов и А. Н. Никулов, токарь Н. Б. Филатов, слесарь Г. Д. Балабанов. Много раз
в разговоре Н. Г. Подоксёнов упоминал фрезеровщика З. А. Сагитова. Это он сумел намного
облегчить работу слесаря, показав новые приёмы работы.

Вместе с ними трудятся молодые ребята, выполнившие свой интернациональный долг
в Афганистане: Александр Талалаев, Игорь Савельев, Александр Себелев, Сергей Махов.
Сергей награждён медалью «За доблестный труд».

Право стать членом бригады нужно доказать своим трудом, дисциплиной. Принимают
в бригаду на общем собрании, коллектив может и вывести из своего состава нерадивого.

С переходом на новую систему работы каждый чувствует большую ответственность перед
товарищами, улучшилась дисциплина. Коллективу присвоено звание «Бригада высокой культуры
производства».

И до сих пор здесь не останавливаются на достигнутом. А проблем много. Основной
вопрос — качество. Каждый день, изготовляя какую-либо деталь, ищут возможность выпол­
нить её по-другому и находят. Силами бригады изготавливают технологическую оснастку,
приспособления.

При помощи нормировщицы цеха В. В. Ивановой подсчитали свои возможности и высту­
пили с инициативой выйти на уровень конца 12-й пятилетки по производительности труда
к семидесятой годовщине Великого Октября.

Инициативу поддержали пять бригад производства №1, пять бригад производства №2,
бригада цеха №25.

Сейчас бригада Н. Г. Подоксёнова работает в счёт декабря 1986 года. В цехе создали ещё две
бригады, работающие по такому же принципу. Опыт передовой бригады перенимают не только
коллективы объединения, но и другие предприятия города.

А. Новожилова,
редактор радиовещания
объединения «Славич».
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