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Надёжный заслон

Руководитель госприёмки объединения «Славич» Л. Ф. Марков пояснил: «В настоящее время
завершается формирование службы госприёмки «Славича». При подборе людей учитываем их
квалификацию, продолжительность работы на предприятии. В эту службу вошли специалисты,
знающие производство, технологию, которые на основании своего опыта могут оказать помощь
предприятию в повышении качества выпускаемой продукции.

Как строится работа госприёмки? Все сотрудники условно разделены на две группы. Одна
группа будет заниматься испытанием и приёмом продукции, а вторая — осуществлять контроль
производства, имеется в виду контроль за технологией, метрологией, стандартизацией. Уже
сделаны первые шаги. И они показали, что на предприятии не всё в порядке с качеством
продукции. В настоящее время государственной приёмкой принимается около 50 процентов
бытовой магнитной ленты. Начата госприёмка цветной фотографической бумаги «Фотоцвет-4».
Государственная приёмка в производстве №1 показала, что предъявленная продукция не по всем
показателям соответствует требованиям нормативно-технической документации. Также допу­
щено неправильное комплектование партий, возникли вопросы и с упаковкой, маркировкой.
Вроде мелочи. Но, как сказал Леонид Фёдорович, эти мелочи в конечном итоге говорят о лице
предприятия. А в такой работе, которая касается качества, мелочей не должно быть. Не должно
быть никаких упущений и в деле контроля технологии, входного контроля сырья.

Как и у всякой новой службы, есть свои трудности и у госприёмки «Славича». Нет ещё
в данный момент необходимой испытательной базы. Работать приёмщики пока вынуждены
на оборудовании предприятия, проводятся совместные испытания с отделом технического
контроля, совмещаются приёмосдаточные и предъявительские испытания. Нужны помещения,
связь. Проблемы есть, и они решаются. Задача одна — вместе с объединением подготовиться
к государственной приёмке в полном объёме. За оставшийся месяц объединению необходимо
вместе со специалистами новой службы решить все организационные вопросы, подобрать
работников ОТК, которые обслуживали бы приёмосдаточные испытания, обучить их, чтобы
с нового года они приступили к самостоятельной работе. Госприёмка, являясь как бы фильтром
всего брака, в конечном итоге должна оказать большую помощь предприятию в вопросах
повышения качества.
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