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Общими усилиями. Из опыта
идеологической работы в хозяйствах

Переславского производственного управления

Одним из огромных резервов повышения уровня сельскохозяйственного производства, как
указывается в решениях февральского Пленума ЦК КПСС, является подъём экономики отстаю­
щих колхозов и совхозов до уровня средних и передовых. На достижение этой цели должны
быть направлены усилия партийных организаций. Наряду с организаторской деятельностью,
улучшением руководства хозяйствами первостепенное место здесь принадлежит идеологической
работе. Это и естественно. Успех любого дела решают люди, их творческое отношение к труду.
Важно, чтобы каждый колхозник, рабочий совхоза активно боролся за взятие намеченных
рубежей, видел своё место в создании материально-технической базы коммунизма.

Единым фронтом

Партийная организация Переславского производственного управления накопила некото­
рый опыт идейно-политического воспитания сельских тружеников, направленного на подъём
экономики отстающих хозяйств.

Из всего многообразия проблем партком особое внимание уделяет работе с кадрами. В про­
шлом году на руководство отстающими колхозами было направлено пять опытных работников,
имеющих сельскохозяйственное образование. Все отстающие колхозы укомплектованы специали­
стами. Пересмотрена расстановка коммунистов в хозяйствах. Теперь из 250 членов и кандидатов
в члены КПСС, состоящих на учёте в парторганизациях слабых колхозов, более двух третей
занято непосредственно на решающих участках производства. Они трудятся бригадирами,
специалистами сельского хозяйства, рядовыми колхозниками.

Партком разработал систему обучения колхозных кадров, добивается, чтобы они не только
были знакомы с достижениями науки и передовым опытом, но и настойчиво внедряли их
в производство. В каждом хозяйстве работает экономическая школа или кружок конкретной
экономики. Причём особенно обстоятельно изучаются две темы: «Пути внедрения внутри­
колхозного хозрасчёта» и «Повышение производительности труда и снижение себестоимости
продукции — основа экономического укрепления хозяйства». Цель такой учёбы — дать колхоз­
никам необходимые знания и практические навыки для того, чтобы во всех без исключения
отстающих колхозах внедрить хозрасчёт. Пропагандистами в хозяйства направлены наиболее
квалифицированные специалисты производственного управления.

Всё шире используются различные формы и средства массово-политической работы. Это —
«день бригады» и «день животновода», агрохимическая учёба и механизаторский всеобуч,
лекторий и кинолекторий.

Целенаправленная организаторская и политическая работа повышает трудовую активность
колхозников и рабочих совхозов. Из одиннадцати отстающих колхозов пять — «Россия», «Путь
к коммунизму», «Заря коммуны», «Красный Октябрь» и «Дружба» Дмитриевского сельсовета —
уверенно преодолевают своё отставание, идут в гору. В 1963 году в этих колхозах по сравнению
с предыдущим годом возросли урожаи зерновых, на 68 процентов увеличилась урожайность
картофеля, на 54 процента — льноволокна, в 2,6 раза — льносемян. Денежные доходы выросли
на 22 процента, а оплата труда колхозников — на 21 процент.
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Идеологическая работа — дело творческое

— Мы и раньше занимались массово-политической работой, — говорит секретарь парт­
организации колхоза «Маяк» В. А. Касьянов. — Были у нас и лекции, беседы, проводились
бригадные собрания. Но делалось всё это до последнего времени без определённой системы,
кампанейски, и практическая отдача была невелика.

Задача — в короткий срок подтянуть экономику хозяйства — потребовала от колхозных
коммунистов пересмотра форм и методов воспитательной работы. Нужно было выбрать из них
самые действенные, сочетающие в себе воспитательные и организующие начала. С весны 1963
года парторганизация «Маяка» взяла на вооружение «день бригады» как основную форму
политического воспитания колхозников.

В проведении «дня бригады» здесь уже сложился определённый опыт. В начале каждого
месяца на расширенном заседании партийного бюро или правления колхоза подводятся итоги
деятельности бригад и ферм за прошедший месяц, определяются победители в соревновании,
намечаются задачи на будущее. Начинается «день бригады», как правило, лекцией на политиче­
скую или экономическую тему. Затем с анализом работы бригады выступает бригадир, а также
кто-либо из руководителей колхоза. В заключение показывается концерт художественной
самодеятельности или кинофильм. Проводится в колхозе и «день животновода».

В «день бригады» колхозники могут выяснить интересующие их вопросы, лучше разобраться
в делах бригады, яснее представить свои задачи, а также культурно отдохнуть. «День бригады»
поднимает роль и ответственность бригадира за вверенный ему участок производства, активи­
зирует деятельность бригадных советов. Колхозники чувствуют себя подлинными хозяевами
производства.

В колхозе «Маяк» дела пошли лучше. В прошлом году здесь по сравнению с 1962 годом
на 340 центнеров увеличили производство молока, в расчёте на сто гектаров угодий производство
мяса выросло на 5 центнеров, урожайность зерновых поднялась на 2,3 центнера с гектара.
Денежный доход от продажи продукции государству возрос за год почти на 20 тысяч рублей.

Творчески подходят к постановке массово-политической работы и в колхозе «Путь к ком­
мунизму». Парторганизация этого хозяйства направляет усилия агитколлектива, средства
наглядной агитации на развёртывание действенного соревнования в бригадах и на фермах
за успешное выполнение социалистических обязательств. Используется система морального
и материального поощрения лучших производственников, коллективов передовых ферм и бри­
гад: переходящие вымпелы и денежные премии, красные знамёна и доски показателей. Ход
соревнования регулярно отражается в стенных газетах, «боевых листках» и листках славы.

После июньского Пленума ЦК КПСС коммунисты колхоза обсудили вопрос о вовлечении
тружеников артели в соревнование за коммунистический труд. Первыми включились в движение
разведчиков будущего механизаторы второй тракторной бригады. Их примеру последовали
трактористы первой бригады, а также животноводы. О соревновании за коммунистический труд
рассказывают в своих беседах агитаторы, патриотическому движению посвящаются специальные
выпуски «боевых листков», плакатов-«молний».

Инициаторы соревнования упорно добивались поставленной цели. Комбайнёр Н. И. Изотов
убрал за сезон при высоком качестве работы 408 центнеров зерновых, 339 гектаров к концу
сезона стало на счету у комбайнёра А. И. Дмитриева, более 300 гектаров — у В. С. Шилова.
С честью выполняют они и другие заповеди разведчиков будущего. Им первым в колхозе было
присвоено высокое звание ударников коммунистического труда. Удостоены этого звания также
льнотеребильщик В. В. Гордеев, телятница Н. П. Кузнецова.

Колхоз «Путь к коммунизму» уверенно идёт вперёд. Его денежный доход возрос со 184
тысяч рублей в 1962 году до 260 тысяч в 1963 году. Повысились урожаи и продуктивность
общественного скота.

Когда идеологическая работа носит боевой, конкретный характер, она, как верный компас,
ведёт людей к производственным победам.

Комсомольцы — беспокойные сердца

Год назад о комсомольской организации колхоза «Дружба» Дмитриевского сельсовета
в Переславском управлении вспоминали лишь для того, чтобы поругать её за бездеятельность.
Теперь же комсомольцев этого колхоза всё чаще ставят в пример.
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Всё началось с прихода к руководству самым отстающим в районе колхозом «Дружба»
энергичного человека Евгения Сергеевича Гагарова. Его послали сюда шефы — колхозники
сельхозартели имени Пушкина.

Сам недавний комсомолец, Евгений Сергеевич как-то сразу сблизился с молодёжью.
На первом же комсомольском собрании новый председатель правления держал совет с молодыми
тружениками артели.

— Я твёрдо уверен, — убеждал он, — наше хозяйство можно быстро вывести из прорыва.
Всё зависит от того, сумеем ли мы поднять колхозников на это дело.

Председатель рассказал о мероприятиях по подъёму экономики, которые разработали
партийная организация и правление колхоза. Ну, а комсомольцы? Разве могут они остаться
в стороне!

На следующий день в «Дружбе» состоялся первый молодёжный воскресник: парни, девчата
сортировали семена. В последующие дни все вместе вывозили на поля навоз.

Нашлось дело и для «Комсомольского прожектора». Прожектористы Николай Булденков,
Нина Шарова и Галя Суровова проверили готовность техники и инвентаря к полевым рабо­
там. Итоги проверки были обсуждены на заседании правления артели. Прожектористы стали
выпускать сатирический листок «Бракодел». Листок злободневный, остроумный. А тем, кто
на подготовке техники поработал на совесть, нашлось почётное место в «боевых листках»
и плакатах-«молниях». Усилия не пропали даром. Между полеводческими бригадами, механиза­
торами разгорелось соревнование. И вот итог. В 1963 году колхоз за 20 рабочих дней завершил
весенние полевые работы при высоком качестве сева.

Та весна для комсомольской организации была примечательной и тем, что она крепко
сдружила молодёжь, повысила её ответственность за судьбу родного колхоза.

Много дела нашлось комсомольцам и в животноводстве. Запевалой соревнования здесь
выступил дояр Леонид Бурлов. Получив в среднем по 2 157 килограммов молока от каждой
коровы своей группы, Леонид занял первое место в колхозе. И в 1964 году он явился
инициатором соревнования за высокие надои молока. Его обязательство — повысить надои
на 150 килограммов по сравнению с прошлый годом.

По-разному восприняли эту инициативу.
— Молодец! — поддержали многие.
— Чего ему не обещать, — говорили другие, — ведь у него лучшая в колхозе группа коров.
— Верно, — заявил тогда Леонид, — но я готов поменять её на любую другую.
Леонид Бурлов — человек сознательный, настойчивый. На таких равняются, с них берут

пример. И не случайно, когда он решил включиться в соревнование за коммунистический труд,
его примеру последовали все доярки Лосниковской фермы.

Сознательное отношение людей к делу даёт свои плоды. Колхоз «Дружба» преодолевает
отставание. В прошлом году по сравнению с предыдущим здесь почти вдвое повысилась
урожайность зерновых. Хозяйство впервые за много лет выполнило планы продажи государству
молока и мяса. Денежный доход возрос на 31 тысячу рублей. Повысилась оплата труда
колхозников:

Молодёжь сельхозартели не только упорно трудится. Молодые животноводы занимаются
в кружке биохимии, которым руководит заместитель секретаря комсомольской организации
зоотехник Валентина Репина. 12 человек посещают межколхозный учебный комбинат при Дмит­
риевской восьмилетней школе, где повышают общеобразовательную подготовку и осваивают
специальность механизатора широкого профиля.

И отдыхают комсомольцы хорошо. Организовали, например, свой «Клуб весёлых и наход­
чивых». На одной из встреч выступали представители колхоза и Дмитриевской школы. Тема
встречи — «Химия на службе сельского хозяйства».

Клуб зажигает огни

Когда над селом опускается вечер, ярко вспыхивают огни клуба в селе Новом, расположенном
на территории колхоза «Россия». Люди охотно идут в этот клуб. Они знают: здесь их ожидает
что-нибудь интересное.

...Сегодня тематический вечер «Партгосконтроль идёт по колхозу». Ведущая З. Ф. Семёнова
рассказывает о результатах рейда колхозных контролёров, о тех, кто работает спустя рукава,
недостойно ведёт себя в быту. Сурово к таким людям общественное мнение.
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На экране — световая газета. Вначале идёт показ новаторов производства, лучших тружени­
ков, рассказывается об их достижениях. А вот и критический отдел. В адрес С. А. Денисова
и Н. П. Фролова звучит задорная частушка:

Есть иные — ходят, бродят,
Вызывая смех у кур.
На работу час отводят,
Два часа на перекур.

Денисов не удержался, кричит:
— Почему меня нарисовали курящим, ведь я не курю!
— Не мешай слушать, — обрывает его соседка. И скороговоркой поясняет: — Нарисовали

не за то, что куришь, а за то, что плохо работаешь.
Тематические вечера, устные журналы, диспуты, лекции — всё это на вооружении Новского

сельского клуба.
Популярностью у колхозников пользуется наглядная агитация. Она злободневна, привле­

кательна по форме, интересна по содержанию.
Недавно активисты клуба оформили серию плакатов под общим заголовком: «Наш путь —

из отстающих в передовые». В них говорится о путях преодоления отставания хозяйства,
о резервах производства. Один из плакатов, например, агитирует за известкование кислых
почв. Агитирует предметно, убедительно. При проведении известкования на запланированной
площади в 2 877 гектаров прибавка урожайности зерновых составит на гектаре 6,5 центнеров,
картофеля — 25 центнеров. От реализации этой продукции денежный доход хозяйства возрастёт
на 277 тысяч рублей.

При клубе оформлен красочный стенд «За что борется наш колхоз в 1964 году», на котором
отражены основные рубежи тружеников артели. Об эффективности хозяйственного расчёта
и дополнительной оплате труда рассказывает стенд «Сила материального стимула». Ход
социалистического соревнования освещается на оригинальных стендах «Часы сева» или «Часы
уборки».

Новский клуб активно включился в пропаганду решений декабрьского и февральского
Пленумов ЦК КПСС, оказывает действенную помощь колхозной парторганизации в проведении
химического всеобуча. На днях здесь выпущен устный журнал «Химия — ударный фронт»,
в котором широко использован опыт лучших колхозных полеводов и работников ферм, добив­
шихся высокой эффективности в применении минеральных удобрений и других химических
продуктов. Для изучающих агрохимию в клубе оформлен специальный уголок «В помощь
агрохимическому всеобучу» и стенд «Химия — верная помощница сельскому хозяйству».

И в том, что колхоз «Россия» неуклонно улучшает свои экономические показатели, есть
немалая заслуга клуба, его заведующей А. В. Куликовой и активистов.

Пропагандировать — значит внедрять

— Наш колхоз тоже стал выходить в люди, — заявил член лекторской группы колхоза
имени Чапаева, Лыченского сельсовета, Сергей Павлович Романов. — В прошлом году мы
получили денежный доход на 10 тысяч рублей больше, чем в предыдущем. Впервые за много
лет справились с планом продажи государству молока и мяса, обеспечили себя собственными
семенами.

— А вы кем работаете? — послышался вопрос из зала. — Бухгалтером или состоите
в правлении?

— Нет, я учитель-биолог.
«Наш колхоз», «У нас на фермах» — знаменательные для сельского интеллигента слова.

Чтобы говорить так, надо очень близко принимать к сердцу дела колхоза, жить его интересами.
Деятельность лекторской группы в колхозе имени Чапаева тесно связана с жизнью. В подъём

экономики этого отстающего хозяйства пятнадцать лекторов-общественников вносят свой склад.
В составлении плана работы лекторской группы на каждый месяц здесь принимают активное

участие секретари колхозных партийной и комсомольской организаций, культпросветработ­
ники. Затем этот план утверждает бюро парторганизации и включает его составной частью
в общеколхозный единый план массово-политической работы. При таком порядке исключается
ненужное дублирование, а главное, более полно учитываются запросы сельских тружеников.
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Многогранная жизнь колхоза, насущные интересы производства — вот что определяет
направление и содержание работы лекторской группы. Члены группы сосредоточили главные
усилия на внедрении достижений агробиохимической науки и передового опыта в производство.

Активно пропагандировать — значит внедрять. Это требование, высказанное товарищем
Н. С. Хрущёвым на февральском Пленуме ЦК КПСС, легло в основу деятельности колхозных
лекторов.

Рассказывая работникам ферм Скомороховской бригады о значении химии в животновод­
стве, лектор, заведующая библиотекой М. Ф. Щербакова, покритиковала их за то, что они
не применяет имеющиеся в хозяйстве карбамид и сапропель.

— Как же мы их применять будем? — заявили животноводы. — Зоотехника вызвали на учёбу,
сами же мы добавлять их в корма не умеем, да и боимся.

Пришлось Марии Фёдоровне взять на себя некоторые обязанности зоотехника. С того дня
карбамид и сапропель на Скомороховских фермах получили постоянную прописку.

В мероприятиях по экономическому укреплению колхоза большое место отводилось льну,
как самой доходной культуре. Однако урожаи льна здесь ежегодно получали мизерные. Иное
дело в соседнем колхозе «Трудовик». Здешним льноводам завидовали многие — умеют они
выращивать высокие урожаи, и доходы получают немалые.

Лекторская группа задалась целью изучить опыт соседей, перенести его в свой колхоз.
Была разработана лекция «Опыт передовых льноводов — на наши поля». Эта лекция, с которой
выступал М. Ф. Куприянов, вызвала много интересных откликов, дельных предложений,
критических замечаний. О них было поставлено в известность правление артели. Правление
решило по опыту соседей ввести дополнительную оплату на возделывании льна, переняло у них
организацию труда льноводов, агротехнику выращивания ценной культуры.

Наиболее удачной формой активной пропаганды в колхозе явился массовый лекторий для
колхозников по проблемам, поставленным декабрьским и февральским Пленумами ЦК КПСС.
Единство пропаганды и организации — основной принцип этого лектория. Вот темы некоторых
лекций: «Земли нашего хозяйства и пути повышения их плодородия», «Продуктам химии —
дорогу на наши фермы», «Что даёт хозрасчёт нашему колхозу» и так далее.

Воспитание людей — процесс многосторонний, и это учитывают в своей работе колхозные
лекторы. Они используют разнообразные средства идейного воздействия, помогают росту
общей культуры колхозников. Совместно с клубом и библиотекой они проводят тематические
вечера, чествование передовиков, вечера вопросов и ответов. Живой интерес вызвал, например,
атеистический вечер «Чудеса без чудес».

Всегда на переднем крае

Серафим Михайлович Белояров — человек уже в годах. Тридцать с лишним лет учитель­
ствует он в Глебовской восьмилетней школе. Не одно поколение детей получило путёвку в жизнь
у сельского учителя. Многие из них разлетелись во все края нашей необъятной земли, но
немало и таких, кто ещё и сейчас почти каждый день встречает его в поле, на ферме, в клубе.
Серафим Михайлович — агитатор, и ему надо бывать там, где работают и отдыхают люди.
Но особенно часто навещает агитатор животноводов Глебовской фермы. Здесь, так сказать,
его основное рабочее место как агитатора.

— Свои обязанности, — рассказывает Серафим Михайлович, — я вижу не столько в том,
чтобы систематически знакомить доярок с событиями, которые происходят в районе, области,
стране, а прежде всего в том, чтобы помочь людям творчески трудиться, расти духовно.

Быть настоящим агитатором — дело сложное. Надо не только владеть мастерством убеж­
дения, но и в совершенстве знать сельскохозяйственное производство, его технологию, свое­
временно видеть и поддерживать новое. Серафим Михайлович обладает этими качествами.

Немало пришлось потрудиться агитатору, чтобы помочь дояркам развернуть работу по по­
вышению жирномолочности коров, по введению в кормовые рационы различных химических
добавок. В последнее время на ферме заметно поднялась товарность молока, и в этом нель­
зя не видеть заслуги агитатора. Это по его инициативе животноводы стали приготовлять
искусственное молоко для выпойки телятам.

Невелик коллектив работников Глебовской фермы — всего 12 человек. Люди это разные
и по возрасту, и по жизненному опыту, и по образованию. И к душе каждого человека Серафим
Михайлович умеет подобрать ключик, увлечь его интересами коллектива.
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— Скучновато мы отдыхаем с вами, товарищи, — обратился как-то С. М. Белояров к живот­
новодам. — Почему бы не организовать нам художественную самодеятельность. Ведь с песней
и работа спорится.

— А выйдет ли что, Серафим Михайлович?
— Если все возьмёмся за дело, обязательно выйдет.
Вместе разучивали песни, пляски, инсценировки. Волновались, как получится всё это

на настоящей сцене... Сначала выступили в своём селе — зрители остались довольны. Потом
посыпались приглашения из других отделений совхоза «Глебовский», поставили концерты и там.
А недавно все вместе выезжали знакомиться с настоящим большим искусством — посетили
театр в Москве.

Добрые семена, зароненные в души людей умным и чутким воспитателем, дают замеча­
тельные всходы. Комсомолки Тоня Гусакова, Женя Егорова и Аня Наумова однажды пришли
к Серафиму Михайловичу за советом:

— Как вы считаете, можно ли нам участвовать в соревновании за коммунистический труд?
По-настоящему обрадовал этот вопрос агитатора. В нём он увидел самую высокую оценку

своей работы. Вскоре в соревнование за звание коллектива коммунистического труда вступили
все глебовские доярки.

Как это хорошо — быть всегда в строю, всегда на переднем крае!

К единой цели...

Жизнь показывает, что парткомы производственных управлений, первичные парторганизации
располагают целым арсеналом боевых средств, с помощью которых можно преодолеть отставание
экономически слабых колхозов и совхозов. Конечно, настоящая статья не исчерпывает всего
многообразия работы по осуществлению этой задачи. В ней обобщается лишь некоторый опыт
идеологической работы в отстающих хозяйствах Переславского управления. Опыт переславцев
учит, что очень важно не только поднять в наступление все подразделения идеологического
фронта, но и направить их устремления к единой цели. В этом главное, в этом секрет успеха.

Разумеется, и в Переславском управлении далеко не все вопросы решаются успешно.
Ведь только пять отстающих хозяйств из одиннадцати заметно поправили дела. В остальных
шести положение мало изменилось. Тем не менее, нельзя не учитывать большого значения
складывающегося здесь опыта. Пусть это только начало, но начало хорошее.

А. Гвоздёв,
заместитель заведующего
идеологическим отделом
сельского обкома КПСС.

Л. Лавров,
инструктор сельского обкома КПСС.
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