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Трудиться с полной отдачей.
С пленума Переславль-Залесского

горкома КПСС

Переславский район — один из крупнейших районов области, располагающих богатыми
возможностями для развития сельскохозяйственного производства. Этому способствует посто­
янная забота партии и правительства об укреплении материально-технической базы колхозов
и совхозов. Заметно возросли в районе основные фонды, поднялась энерговооружённость труда,
обновился и увеличился машинно-тракторный парк. Значительные капитальные вложения
освоены на проведение социальных преобразований на селе — только за годы минувшей
пятилетки они составили почти 57 миллионов рублей. Введено в эксплуатацию 24 тысячи
квадратных метров жилья. Построены новые животноводческие комплексы в совхозах «Гле­
бовский» и «Дружба», другие объекты как производственного, так и социально-бытового
назначения. Однако итоги работы хозяйств района свидетельствуют, что уровень развития
сельскохозяйственного производства не соответствует имеющимся потенциальным возможностям
и не отвечает требованиям дня.

Как же повысить эффективность и качество труда, обеспечить запланированные в один­
надцатой пятилетке темпы развития сельскохозяйственного производства? Об этом шла речь
на пленуме Переславль-Залесского горкома КПСС, где обсуждались задачи городской партий­
ной организации по социально-экономическому развитию сельского хозяйства района в свете
требований XXVI съезда КПСС и постановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР
«О дальнейшем развитии и повышении эффективности сельского хозяйства Нечернозёмной
зоны РСФСР в 1981—1985 годах».

В докладе первого секретаря городского комитета партии В. М. Суслова, выступлени­
ях участников пленума убедительно показано, что положительных результатов добиваются
там, где партийные организации, руководители и специалисты хозяйств целеустремлённо
и последовательно решают хозяйственные и политические задачи.

Достойный пример такого подхода показывает коллектив совхоза имени В. И. Ленина —
инициатор социалистического соревнования в области по увеличению производства продуктов
животноводства. Несмотря на трудности, связанные со сложными погодными условиями,
труженики этого хозяйства увеличили в прошлом году к уровню 1980 года производство молока
и мяса, организованно провели уборку урожая, заготовили необходимое количество грубых
и сочных кормов. Это позволило нормально вести зимовку 1981—1982 годов, в полтора раза
перевыполнить квартальный план продажи мяса, досрочно справиться с планом по продаже
молока государству. В совхозе разработан серьёзно продуманный и хорошо обоснованный план
социально-экономического развития хозяйства на пятилетку.

— Мы считаем возможным, — сказал в своём выступлении на пленуме горкома директор
этого совхоза А. В. Терентьев, — увеличить производство и продажу продукции животноводства
на 30 процентов в 1985 году к уровню первого года одиннадцатой пятилетки. Основным
источником роста производства продукции животноводства будут повышение урожайности
земледелия, резкое увеличение производства кормов.

Опыт этого и других передовых коллективов говорит, что повышение плодородия и урожай­
ности, дальнейший рост производства зерна, картофеля, кормов возможны только на основе
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научно обоснованных систем земледелия, передовой практики, высокого качества работы.
Приводился на пленуме такой пример. Если в минувшем году колхоз имени Мичурина получил
урожайность зерна по 16 центнеров с гектара, то соседние с ним колхозы имени Пушкина —
7,7, имени М. Горького — 8,5 центнера с гектара. Разительно отличаются и результаты урожай­
ности картофеля и льноволокна, полученные в этих хозяйствах. Причина такого положения,
отмечалось на пленуме, заключается в том, что работа партийных организаций, хозяйствен­
ных руководителей у одних строится на основе высокой культуры земледелия, у других она
по существу отсутствовала.

— Меня как коммуниста очень волнует, — заявил на пленуме механизатор колхоза «Дружба»
Н. Д. Кукушкин, — что трудимся мы не с полной отдачей сил, и нас справедливо сегодня
критикуют за плохую организацию производства продукции животноводства и земледелия.

Именно просчётами в организации сельскохозяйственного производства объясняется то, что
в районе медленно идёт освоение севооборотов, не выдерживается структура посевных площадей,
во многих хозяйствах не на должном уровне находится семеноводство, медленно внедряются
перспективные, высокоурожайные сорта зерновых и картофеля, недостаточно проводится работа
по повышению плодородия почв, неэффективно используются мелиорированные земли.

С большой озабоченностью говорилось на пленуме о состоянии кормовой базы, от которой
в первую очередь зависит увеличение продукции животноводства. В текущем году колхозам
и совхозам района предстоит заготовить 35,6 тысячи тонн сена, 41 тысячу тони сенажа,
132 тысячи тонн силоса. По наличию посевных площадей район имеет все возможности
для получения такого количества кормов. Но успех будет зависеть от степени и полноты
использования всех факторов, влияющих на урожай, качество и своевременность проведения
всего агрокомплекса работ. Это особенно важно сейчас, когда считанные дни остаются до начала
весенне-полевых работ. Успех этой кампании зависит от уровня её подготовки.

С особой остротой отмечалось на пленуме, что без достаточного учёта перспективы развития
и накопленного опыта ведутся в районе специализация и концентрация животноводства. Сейчас
на центральных усадьбах сконцентрировано около 40 процентов скота, но эта концентрация
была проведена без учёта необходимых требований и поэтому оказалась недостаточно эффек­
тивной. Лучше использовать возможности комплексно-механизированных ферм, сделать их
образцом современной технологии и организации труда — значит сделать их положительно
определяющими результаты работы хозяйств в целом.

Только приниженной ответственностью хозяйственных и партийных руководителей колхозов
и совхозов, районного звена можно объяснить слабую организацию перевода скота с пастбищного
периода на зимний и с зимнего на пастбищный и допущенное снижение продуктивности коров
в эти периоды. За теми крайне низкими показателями, которые назывались на пленуме,
можно увидеть недостатки в селекционно-племенной работе, повышении квалификации кадров,
организации труда работников животноводства.

Возглавить соревнование животноводов, повести их за собой — дело чести партийной
организации каждого колхоза, совхоза.

— Все пять ферм дойного стада у нас в хозяйстве работают по производству молока с при­
бавкой к прошлому году, — говорила на пленуме доярка учхоза «Дружба» А. Т. Николаева. —
Мы хорошо понимаем, что успех в реализации намеченных планов зависит прежде всего от нас,
рядовых тружеников, от нашего отношения к делу.

Важно, отмечали участники пленума, создавать в каждом трудовом коллективе обстановку
творческого поиска новых резервов, товарищеской взаимопомощи, высокой ответственности
за выполнение обязательств, непримиримости к нарушениям трудовой дисциплины. На это
нацелены такие формы организационно-массовой работы с людьми, как единые политдни,
дни животновода, дни культуры на фермах, совещания механизаторов. Однако ещё не все
руководители хозяйств с должной ответственностью относятся к вопросам воспитания трудовых
коллективов, не проявляют заботы о закреплении кадров на селе, создании им необходимых
культурно-бытовых условий. Допускается большая текучесть специалистов, руководителей
среднего звена. Слабо ведётся работа и с кадрами массовых профессий.

Создать необходимые условия для высокопроизводительной работы, быта и отдыха сельских
тружеников предусматривают комплексные планы экономического и социального развития
хозяйств и мероприятия по их осуществлению на 1982—1985 годы. Сейчас все хозяйства района
вооружены такими планами, и задача партийных организаций — организовать дружный труд
в поле и на фермах с тем, чтобы достичь высоких темпов развития сельскохозяйственного
производства, внести достойный вклад в выполнение заданий 1982 года и пятилетки в целом.
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С большой речью на пленуме Переславль-Залесского горкома партии выступил член ЦК
КПСС, первый секретарь обкома партии Ф. И. Лощенков. Он обстоятельно охарактеризовал
состояние дел в сельском хозяйстве области, рассказал о той значительной работе, которая
проведена трудящимися области под руководством партийной организации по осуществлению
решений XXVI съезда КПСС и постановлению ЦК КПСС и Совета Министров СССР по Нечер­
ноземью, остановился на задачах по экономическому и социальному развитию села, намеченных
на одиннадцатую пятилетку.

Высокие социалистические обязательства приняли на 1982 год трудящиеся Переславского
района, отметил далее Ф. И. Лощенков. Обязательства эти напряжённые, но вполне реальные.
Особенно ответственные задачи стоят перед тружениками села. Им предстоит не только
выполнить принятые обязательства, но и значительно сократить разрыв, допущенный в истекшем
году.

Остановившись затем на вопросах, связанных с увеличением производства продуктов
животноводства в пастбищный период 1982 года и созданием необходимых запасов кормов
на зимовку скота в период 1982—1983 годов, Ф. И. Лощенков подчеркнул, что на решении
этой важнейшей задачи должны быть сосредоточены усилия всех партийных, советских
и хозяйственных органов, руководителей и специалистов колхозов и совхозов.

Тов. Лощенков выразил уверенность, что Переславская городская партийная организация
справится с поставленными задачами и внесёт достойный вклад в выполнение решений XXVI
съезда КПСС.

Пленум утвердил мероприятия по социально-экономическому развитию сельского хозяйства
района на 1982—1985 годы.

В работе пленума принял участие заведующий сектором Отдела организационно-партийной
работы ЦК КПСС М. С. Лазарев.
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