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По старой привычке.
С Переславской городской
партийной конференции

Внимание делегатов конференции привлекла выставка товаров и продуктов, производимых
в городе и районе. На ней были представлены мебель, фотобумага, магнитная лента, различные
бытовые приборы, ткани, продукты питания. Но в магазинах города, а тем более на селе
большей части этих товаров нет. Медленно решается жилищная проблема, плохо организована
работа транспорта, отстаёт служба быта. Не выполняются планы по производству многих
видов промышленной и сельскохозяйственной продукции. Словом, у делегатов конференции
было более чем достаточно поводов для острого, принципиального разговора о положении дел
в районе.

Начало этому разговору положил отчётный доклад, с которым выступил первый секретарь
горкома КПСС А. Н. Веселов. Он сказал, что удалось добиться некоторого улучшения партийной
работы. Горком стал активнее опираться на общественное мнение, полнее учитывать интересы
населения. В деятельности партийных организаций больше стало анализа. Да и большинство
вопросов, которые выносятся на пленумы и заседания бюро горкома, готовятся на основе
критических замечаний и предложений коммунистов, всех трудящихся. Идёт поиск новых форм
партийной работы, утверждаются демократия и гласность. Об этом говорят и прошедшие отчёты
и выборы в первичных парторганизациях.

Но в условиях перестройки, отмечалось в докладе, нуждается в серьёзном улучшении работа
горкома партии с руководящими кадрами. Секретари горкома и другие работники аппарата
допускают административные методы руководства, подмену советских и хозяйственных органов.
Недостаточен уровень работы с общественными организациями, слаб контакт с советами
трудовых коллективов предприятий.

Горком КПСС, выборные партийные органы не предъявляют должной требовательности
к коммунистам за выполнение партийных поручений, что привело к отходу многих членов партии
от активной работы в организациях. Всего в состав парткома, партийных бюро в городе и районе
избрано около тысячи коммунистов. Это большая сила, способная решать самые сложные
задачи. Но, к сожалению, в большинстве своём выборные органы пассивны, не являются
настоящими проводниками перестройки.

Докладчик подробно остановился на проблемах укрепления партийной дисциплины, повы­
шения действенности идеологической работы, развития социального, культурного, медицинского
обслуживания населения, работы правоохранительных органов. Большая часть доклада была
посвящена вопросам работы промышленности и сельского хозяйства в новых экономических
условиях.

Перед первым выступающим, секретарём парткома производственного объединения «Славич»
В. И. Филатовым стояла непростая задача: после ровного, в меру критичного доклада дать
своего рода камертон обсуждению, настроить делегатов на открытый, принципиальный разговор.

— Перемены есть, — говорил он, — мы уже стали забывать о постоянных письменных
отчётах и справках, многочисленных запросах, реже стали отвлекаться на совещания, заседания.
Более конкретной становится помощь горкома в организации работы на местах. Но стал ли наш
горком подлинным партийным штабом, родным домом для партийного работника, рядового
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коммуниста. где можно найти не только ответы на тревожащие вопросы, но и встретить
понимание? По-моему, нет. Нередки ещё случаи разносов и угроз отстранить от должности
за невыполнение планов. Вместо делового обсуждения и выяснения причин каких-либо неудач —
лишь указания рассмотреть вопрос о привлечении к партийной ответственности. Не секрет,
что иногда и сама атмосфера в аппарате горкома зависит от настроения первого секретаря.
На низком уровне партийная и экономическая учёба в районе.

Столь же острым и деловым было выступление Г. В. Сорокиной, рабочей фабрики «Красное
эхо».

— Я как член горкома партии должна признать, — сказала она, — что не внесла ощутимого
вклада в работу горкома. Я присутствовала на всех пленумах, но этого, конечно, мало. Мне
не хватало знаний, навыков, инициативы. Бюро же городского комитета КПСС не направляло
нашу деятельность по осуществлению перестройки. Большую часть работы члены бюро взяли
на себя, мало доверяли нам, членам горкома.

— За прошедшие десять лет, — говорил первый секретарь горкома ВЛКСМ И. Пономарёв, —
численность городской комсомольской организации сократилась на четыре тысячи человек.
В этом проявляется снижение интереса молодёжи к работе в комсомоле. Откуда этот массовый
отход от общественной жизни? Он является следствием принижения роли молодёжи в решении
практических дел со стороны горкома партии, Советов народных депутатов. Сегодня, например,
среди делегатов партийной конференции только шестеро комсомольского возраста. Невелик
процент молодёжи и в Советах. Секретарь комсомольской организаций на производстве не решает
никаких проблем, хотя формально и входит в число лиц, несущих ответственность за состояние
дел.

Но предложенный конструктивный тон разговора, к сожалению, не был подхвачен многими
другими выступающими. Большинство последующих выступлений вполне можно было отнести
к разряду былых самоотчётов с обязательными цифрами «достижений» и приглушённой
самокритикой. И даже записка от делегатов-учителей, оглашённая президиумом, где прозвучал
призыв прекратить самоотчёты, не возымела действия. Дала себя знать, видимо, старая,
годами выработанная привычка. Символом невостребованной гласности простоял без работы
установленный в зале свободный микрофон.

Чтобы проверить свои впечатления, мы попросили в перерыве некоторых делегатов поде­
литься своими мнениями о ходе конференции. Вот что они сказали.

Т. М. Талина, секретарь парткома совхоза «Глебовский»: «Главный недостаток отчётного
доклада — не показаны пути решения накопившихся проблем».

М. Б. Крылов, секретарь парторганизации колхоза «Ленинский путь»: «Рядом со мной сидит
ветеран, делегат многих прошлых конференций. Он сказал, что заметных отличий от прошлых
конференций нет. Тот же дефицит конкретности, то же стремление подменять дело обтекаемой
фразой. Даже выступающие одни и те же». От себя хочу добавить одно: нет живинки, остроты
в разговоре.

А. К. Айламазян. доктор технических наук, профессор, директор Института программ­
ных систем АН СССР: «Мало конкретного анализа положения дел и деловых предложений
по коренному улучшению всей партийной работы».

И после перерыва мало что изменилось. Не сказали ничего принципиально нового, не внесли
остроту в обсуждение доклада ни директор совхоза «Елизарово» Н. В. Соловьёв, ни арендатор
из учхоза «Дружба» Н. М. Ярышев, ни Н. Д. Шилов, руководитель опытного завода ГосНИИ­
химфотопроекта. Лишь одни выступающий вызвал ответную реакцию в зале. Это был работник
Нагорьевского РТП В. К. Кузнецов.

— Слаб авторитет парторганизаций на местах. Многие молодые коммунисты не проявляют
активности, среди членов партии со стажем наблюдается то же самое, — говорил он. —
В докладе же ничего не сказано, как горком собирается преодолевать эту пассивность, над
решением каких конкретных вопросов будет работать его аппарат в ближайшее время.

Словом, трудно дать однозначный ответ, по какому, так сказать, сценарию — старому или
соответствующему требованиям сегодняшнего дня — прошла конференция. Ясно лишь одно —
боевитости, конкретности, конструктивности ей явно не хватало.

Этот дефицит конкретности и конструктивности в значительной степени был восполнен
выступлением на конференции второго секретаря обкома КПСС В. М. Дорофеева. Он сказал,
что в районе наметились позитивные сдвиги. Усилилось партийное влияние на решение
хозяйственных и социальных вопросов. В агропромышленном комплексе обеспечено выполнение
планов трёх лет пятилетки по продаже государству зерна, молока, мяса и яиц.
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Вместе с тем перестройка партийного руководства социально-экономическим развитием
города и района идёт медленно. Горкому партии не удалось добиться, чтобы вопросы интенси­
фикации производства стали главными в деятельности каждой партийной организации, каждого
трудового коллектива.

Двенадцать предприятий продолжают оставаться убыточными. Не выполняются договорные
обязательства по поставкам продукции. За десять месяцев этого года задолженность составила
1,3 миллиона рублей. Острой остаётся жилищная проблема, много упущений в развитии
коммунального хозяйства. Медленно выполняются мероприятия по сохранности озера Плещеева
и других природных и историко-архитектурных памятников.

Переславский район — крупный сельскохозяйственный район области. На его развитие
только за прошедшую и три года текущей пятилетки направлено около 134 миллионов рублей
капиталовложений. Однако положение дел в аграрном секторе остаётся сложным. Прирост
валовой продукции в сельском хозяйстве к уровню 1985 года составил всего 11 процентов, в то
время как основные фонды совхозов и колхозов возросли более чем на 20 процентов. В расчёте
на один рубль производственного потенциала район получает продукции в 1,2 раза меньше, чем
в среднем по области, почти в полтора раза меньше, чем в Борисоглебском, Гаврилов-Ямском
и Некрасовском районах.

Не обеспечено выполнение плана трёх лет пятилетки по продаже картофеля, овощей, льно­
продукции, шерсти. Тревожит то, что в районе под предлогом расширения самостоятельности
колхозов и совхозов идёт сокращение посадок картофеля. В то же время урожайность его
не растёт, производство снижается. За последние три года недопоставлено в торговую сеть
и на переработку почти 15 тысяч тонн клубней. Аналогичная обстановка и в животновод­
стве. Снижая поголовье скота, особенно кормов, колхозы и совхозы не добились увеличения
производства молока и мяса.

Главная задача в животноводстве — создание прочной кормовой базы. Причём речь идёт
не только о количестве заготавливаемых кормов, а об их качестве, эффективном использовании.
В этом году более половины травяной муки, сена и силоса оценены третьим классом и ни­
же. Мало в районе занимаются выращиванием корнеплодов, кукурузы. Плохо организовано
кормоприготовление.

Для решения продовольственной проблемы плохо используется такой резерв, как личные
подворья населения, подсобные хозяйства предприятий. Численность поголовья скота в личных
подворьях сокращается. Каждая вторая семья в районе не держит никакого скота. Горкому
партии необходимо взять решение этих вопросов под контроль. Следует уделить серьёзное вни­
мание организации животноводческих кооперативов. В центре внимания партийных организаций
должно быть широкое развитие аренды на селе.

Дальнейшего улучшения требует работа с кадрами. При выдвижении руководящих работ­
ников слабо используется резерв, недостаточно изучается общественное мнение. В результате
только за последние три года по различным причинам заменён руководитель почти каждого
второго хозяйства. Большая текучесть и среди специалистов сельского хозяйства.

Перед городской парторганизацией, новым составом горкома стоят ответственные задачи. Их
решение требует решительного улучшения партийной работы во всех звеньях.

А. Коркин,
М. Свищев.
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