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Пламя костра

В один из сентябрьских дней к местечку Кухмарь, что на самом берегу Плещеева озера,
подошли автобусы. На них приехали секретари первичных комсомольских организаций района
на туристский слёт, посвящённый 50-летию Октября. Организаторы турслёта — горком ВЛКСМ,
а также председатель горспортсоюза Леонид Куповых и председатель районного ДСО «Урожай»
Николай Окунев.

Из секретарей первичных организаций было скомплектовано несколько туристских команд —
фабрик киноплёнки, «Красное эхо», ДСО «Урожай», горкома ВЛКСМ и так далее.

В программу слёта входили бег по пересечённой местности, форсирование ручья, установка
палатки, разведение костра. В горкомовской команде принимал участие и я сам, и второй
секретарь Владимир Филиппов, заведующий организационным отделом Вячеслав Кондратьев
и инструкторы Адольф Кабанов, Евгений Босов.

Приятно было смотреть, как ребята и девчата усваивали туристские навыки, которые
несомненно передадут, как по эстафете, дальше, городским и сельским юношам и девушкам.
Если не так, то зачем же такого рода слёты?

Не так уж просто быстро и правильно установить палатку, за считанные минуты развести
костёр и вскипятить воду! И всё это под неослабным оком строгих судей.

Смотрел я на пламя костра и думал: вот так должна разгораться дружба комсомольских ак­
тивистов. Только при такой непринуждённой обстановке происходит по-настоящему конкретный
обмен опытом, возникает то, что мы зовём в комсомольской работе духом единения и цели.

И когда у кого-то из ребят непроизвольно вырвалось: «Вот это костёр!» — слова мне эти
показались символичными.

Успехи, достигнутые в последние годы комсомолом и молодёжью района, обусловлены
прежде всего вот чем: чутким, повседневным отношением к нам со стороны городского комитета
КПСС, неослабным руководством с его стороны.

За каждой первичной комсомольской организацией у нас закреплён коммунист из местной
партийной организации. Это — в порядке партийного поручения. Заведующий орготделом
горкома КПСС один раз в месяц собирает ответственных за комсомол коммунистов, заслушивает
их отчёты, производится инструктаж.

За последние годы не было ни одного бюро горкома ВЛКСМ или семинара, на котором
не присутствовали бы представители горкома партии. Частые гости у нас секретарь горкома
КПСС П. В. Поздняков, заведующий орготделом Г. И. Варульников, инструкторы Н. М. Ля­
кишев, И. Л. Плотников, В. И. Вавицына, А. А. Антипова и другие.

Если раньше молодой коммунист, ответственный за комсомол, просто сдавал справку
в горком партии о состоянии дел в закреплённой за ним организации, то сейчас он докладывает
непосредственно орготделу. Сам горком ВЛКСМ сообщает о состоянии дел в первичных
организациях горкому КПСС не реже одного раза в месяц.

Среди коммунистов, оказывающих большую помощь комсомолу, прежде всего хочется
назвать плановика авторемзавода Валентину Белякову, работника горторга Римму Шобанову,
заведующего плановым отделом райисполкома Николая Юракова, заведующего районным отде­
лом кинофикации Николая Воробьёва, работника милиции Станислава Голованова, конструктора
авторемзавода Рудольфа Абрамова, инженера по технической информации фабрики «Новый
мир» Алию Бобылёву.

Многие вопросы организационного характера мы решаем с помощью горкома КПСС. Скажем,
надо обеспечить явку комсомольцев на пленум, семинар, для обмена документов — делаем
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об этом информацию на районном совещании председателей колхозов или секретарей партийных
организаций. В таком случае вопрос, скажем, о транспорте решается без труда.

Как правило, на районных совещаниях и семинарах секретарей парторганизаций мы инфор­
мируем о предстоящих комсомольских мероприятиях. У нас взаимный контакт с руководством
колхозов и совхозов. Редко пройдёт неделя, чтобы мы не переговорили с руководителями
хозяйств или партийными вожаками. И нам звонят по любому вопросу.

Тесный контакт сказывается и в другом. Например, приходит наш работник в колхоз
или совхоз, или в цех. И в проверке комсомольской работы нам всегда помогает кто-нибудь
из работников парткома.

В настоящее время в областной комсомольской организации начались отчёты и выборы,
самый ответственный этап работы комсомольских организаций. Во-первых, смотр боевитости
и организованности. Во-вторых, каждый должен оглянуться назад, что ему дала Советская
власть за его 14—28—30 лет, чем он встречает юбилей. Задача горкома, первичных комсо­
мольских организаций — провести юбилейные отчёты и выборы на высоком организационном
и политическом уровне, то есть по-новому, по-юбилейному.

Что сделано и будет сделано в нашем районе? По решению горкома КПСС выборы в пер­
вичных организациях (согласно графику) будут проходить на 1—2—3 дня раньше отчётных
партийных собраний. Что это даст комсомольским организациям? Во-первых, собрание готовит
и проводит не только ответственный работник горкома ВЛКСМ, но и горкома КПСС, который
готовит одновременно и парторганизацию к отчёту. В связи с этим ещё раз будет проана­
лизирована работа комсомольской организации со стороны горкома КПСС и роль партийной
организации по руководству работой комсомола. Как правило, у нас нет таких случаев, чтобы
секретарь парторганизации не присутствовал на комсомольском собрании, но в этот период
особенно важно присутствие секретаря партийной организации. Со стороны ответственного
работника горкома КПСС на собрании будет высказано мнение о делах первичной комсомоль­
ской организации. В информации горкома партии вторым пунктом будет отражена деятельность
комсомольской организации за год.

Комсомольские организации имеют тесную связь с партийными организациями. Не случайно
в октябре 1966 года заместителя секретаря парткома горторга Римму Шобанову избрали ребята
на отчётно-выборном собрании своим комсомольским секретарём. И этот пример не единичен.

На опыте работы переславских комсомольских организаций можно прямо сказать, нужно
смелее идти по пути выдвижения молодых коммунистов (с опытом комсомольской работы)
вожаками молодёжи. Сочетание партийного опыта, партийной дисциплины, конкретности
с энергией, беспокойством, выдумкой комсомольцев делает комсомольскую организацию боевой,
работоспособной решать вопросы не только отдыха, спорта, но и делать весомый вклад в решение
хозяйственных вопросов.

В заключение несколько слов о комсомольском активе. У нас 130 первичных комсомольских
организаций. Аппарат горкома — 7 человек. 21 колхозно-совхозная организация и 68 комсомоль­
ских организаций в сельской местности. Поле деятельности большое. И всё же горком решил
вопрос руководства работой, оказания практической помощи первичным организациям. Наша
опора — движущая сила — наш хороший комсомольский актив. Закрепление членов горкома
ВЛКСМ, активистов за организациями, постоянный контакт с ними дали нам возможность
успешно решать вопросы, стоящие перед комсомольскими организациями.

Я глубоко убеждён, что в тесном контакте с партийными органами, при повседневной
помощи старших товарищей-коммунистов Переславская комсомольская организация не только
закрепит, но и разовьёт достигнутые успехи.

Что же касается нас самих, то мы и впредь будем воспитывать свою опору — комсомольский
актив.

Чтобы мы горели, а не тлели! Чтобы слова, услышанные мною на туристском слёте: «Вот это
костёр!» — действительно были символичными и отражали высокую степень горения каждого
из нас — комсомольского вожака!

Михаил Семёнов,
первый секретарь
Переславского горкома ВЛКСМ.
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