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«Плановый» донор

Полезный опыт работы по организации донорства накоплен в Купанской поселковой больни­
це. Главный принцип работы — плановость. В посёлке несколько предприятий. Больница держит
связь с администрацией каждого из них, работает в тесном взаимодействии с поселковым
Советом. Заранее планируются сроки донорских дней, количество участников. При такой
организации и число доноров стабильное, и нет ущерба производству.
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