
Переславская Краеведческая Инициатива. — Тема: медицина. — №7753.

Невольники клятвы Гиппократа,
врачи ждут помощи от власть имущих

Где-то довелось вычитать, что царь Николай Второй побаивался своего доктора: просил
своих домашних не говорить ему о нарушении предписанного режима. Правда, его личным
врачом был сам В. М. Бехтерев. Да, были времена, когда власти предержащие правильно умели
определяться и по важности, и по уму. Но много лет пребывая в униженном состоянии, наша
бесплатная медицина растеряла престиж, не заработав ни благ, ни уважения.

Недавно я разговаривал со старейшим врачом, бывшим заведующим инфекционным отде­
лением районной больницы А. Лифшицем:

— Я работаю здесь с 1945 года и такого развала не видел. Всё валится, течёт — и с крыш,
и с труб. Только-только сантехники из кооператива закончили проводку отопления. С мая
ковырялись...

Вот так. Как начинается сезон, так начинаются звонки из инфекционного отделения —
самого разнесчастного. Моя бы воля — собрал бы представителей всех коллективов и сказал:
благосостояние врача — это и наше здоровье, и наших детей. Это в конечном счёте произ­
водительность труда. Так давайте не поскупимся, товарищи-господа, сделаем необходимые
отчисления, чтобы врач получал хотя бы половину зарплаты водителя автобуса, каменщика,
кооператора.

— Хотели мы сами заработать, проводя профилактические лечения по договорам с пред­
приятиями, но нас некоторые руководители обвинили чуть ли не в вымогательстве, — говорит
главный врач поликлиники А. Морозов.

Так как же быть и жить дальше нашим врачам? Кто скажет?
В этом году мне довелось побывать в Голландии. Там врачи — самые высокооплачиваемые

люди. А у нас? Скажем, кооператоры, чтобы понравиться городу, готовы помочь восстановить
памятники старины. Прекрасно! Но мне кажется, что наравне со всем этим надо, во-первых,
помочь живым людям — тем, кто нам самим помогает. И очень хорошо, что недавно профсоюзы
провели дни единства действий, в основе которых, если сказать кратко, борьба за выживаемость.
Переславские медики решили, видно, последовать этому девизу, пригласив в конференц-зал
руководителей города — председателя исполкома горсовета А. Плетнёва с заместителями.
А руководители предприятий так и не пришли, хотя их очень ждали. Как тут не вспомнить, что
сытый голодного не разумеет: швейники — с бартером, «новомирцы», «красноэховцы» — тоже,
на «Славиче» подобных проблем ни с зарплатой, ни с товарным обеспечением. Пока что...

Медики передали А. Плетнёву целый пакет требований, которые зачитала председатель
профкома Л. Корягина. .Вот что она рассказала вашему корреспонденту о повседневных буднях
медиков — их делах и заботах.

— Людмила Геннадьевна, о чём шла речь на встрече медиков Переславской больницы
с руководством города?

— Очень много накопилось проблем. Нужна помощь, нас пугает предстоящий 1992 год.
А между нашей отраслью и производственной — пропасть...

Мы сопоставляем наш труд с трудом людей других профессий и видим, что мусор убирать
престижнее, чем лечить человека. Сегодня гайку прикрутить стоит дороже, чем обследовать
пациента, сделать операцию. И не странно ли: дав нам нищенскую зарплату и связав клятвой
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Гиппократа, припугнув кодексом, общество ждёт от нас внимания, милосердия? В результате
мы имеем то, что имеем. Средняя зарплата по больнице — 265 рублей! Чем кормить семью,
детей? Как их одевать?

И мы сами себя ставим в экстремальные, чрезвычайные ситуации: берём ночные дежурства,
работу по совместительству. Нет у нас ни 13-й зарплаты, ни премиальных, ни дополнительных
пособий на питание. Все дотации, которые выделены государством, мы получаем с большими
задержками. До сих пор не выдана дотация неработающим матерям — по уходу за детьми.

Мы всё время заняты, не успеваем отоварить талоны в магазинах. Живём вне семьи.
Кстати, среди медиков самая высокая заболеваемость. Посмотрите, например, сколько нам
платят за риск, связанный с общением с туберкулёзными и онкобольными облучёнными, —
22 рубля получает врач, 15 — сестра, 11 — санитарка. И больше ничего... А каково приходится
участковым медработникам, «Скорой помощи»? Водитель получает 1 000 рублей, а врач-хирург
320.

Не пора ли провести переоценку ценностей? В медсанчасти объединения «Славич» медикам
создаются все условия для работы, зарплата в два-три раза больше нашей, хотя на предприя­
тии — только поликлиническая служба. В одном городе труд людей одной и той же профессии
и квалификации ценится по-разному. И получается, что даже врач у нас получает меньше
медсестры на «Славиче».

А за коллег из медсанчасти «Славича» мы рады: вот так и надо заботиться о людях нашей
профессии.

В жилье нуждаются 22 наших врача, из них 10 проживают в общежитии не один год,
а из медсестёр — 42 человека без жилья, только 10 — в общежитии и ещё семь — служащих
и санитарок...

— А как с условиями жизни у вас лично?
— Десять лет назад я приехала в ЦРБ и до сих пор жду жилья, ютимся в малосемейке. Врач

Осокина — бабушка уже, а всё живёт в общежитии, врач Тихонова с двумя детьми проживает
в девятиметровке. И так далее...

Сколько можно терпеть и ждать? Кто ответит? Кто поможет?
Вовсю, что называется, строим рыночные отношения, процветает бартер. А что нам менять,

хотя мы обслуживаем всех жителей города, все предприятия? И мы обратились к трудовым
коллективам с просьбой о выделении нам 5 процентов товаров, получаемых по бартеру.

Нас, однако, не желают слушать нигде и никто. В деревне Ефимьево, что в 15 километрах
от Переславля, нам наметили выделить землю — и всё равно не решили этот вопрос, мы остались
без участков. Не дают место под строительство гаражей. Большие трудности с устройством
детей в ясли, сады. Не оказывается шефская помощь предприятиями...

— Претензий в адрес городских властей, жалоб много было на встрече?
— Много, и очень интересные параллели проводили выступающие. Так, офтальмолог

В. Щелкунов, признанный специалист по лечению глазных болезней, сравнил свою работу
с трудом парикмахера. Так вот, приём больного стоит всего... 30 копеек, а стрижка?! Осмотр
у врача-гинеколога — 15 копеек, а посещение, извините, кооперативного туалета обходится
в 20 копеек. Врач С. Верховский напомнил, что всем предприятиям города предложено выделить
средства из расчёта 40 рублей за каждого работника. Ведь мы обслуживаем все предприятия
города и района.

— И что же в итоге?
— Хотелось бы верить, что наш разговор с властями не останется беседой слепого с глухим...
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